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I.- Datos Generales 
 

 

Título:

EC0093                     Cosecha de cítricos 
 

Propósito del Estándar de Competencia: 

 
Servir como referente para la evaluación y certificación de las personas que se desempeñan como 
jornaleros agrícolas ejecutando acciones de preparación de implementos en el lugar de trabajo y 
recolección de cítricos. 
Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitación y de formación 
basados en el Estándar de Competencia (EC). 

 

Descripción del Estándar de Competencia: 

 
Estándar de Competencia para personas que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas 
y actitudes como trabajadores agrícolas, que sepan preparar sus herramientas y el lugar de trabajo, 
para la cosecha de cítricos como limón, naranja, mandarina, toronja, tangerina y pomelo. 
El  presente Estándar de Competencia se fundamenta  en  criterios  rectores  de  legalidad, 
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo  digno  y  responsabilidad  social. 

 

El  presente Estándar de Competencia se fundamenta  en  criterios  rectores  de  legalidad, 
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo  digno  y  responsabilidad  social. 

 

Comités de Gestión por Competencia que lo desarrolló: 

Sector Rural (Agropecuario, Pesquero, Forestal, Ambiental y de Alimentación) 

Fecha de aprobación por el Comité 
Técnico del CONOCER: 

29/10/2010 

 
Periodo de revisión/actualización 
del EC: 

 

1 años 

Fecha de publicación 
en el D.O.F: 

09/03/2011 
 

 

Tiempo de Vigencia del Certificado de 
competencia de este EC: 

 

5 años
 

 

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Catálogo Nacional de Ocupaciones: 

Módulo/Grupo Ocupacional: 

TRABAJADORES AGRÍCOLAS 
 

Ocupaciones asociadas: 
 

Jornalero Agrícola 

Peón Agrícola 

Recolector de Cosechas 
 

Campesino 

Cortador 
 

 
 
 

Clasificación según el Sistema de Clasificación Industrial de America de Norte (SCIAN): 
 

Sector: 

11       Agricultura, cría y explotación de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza
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SubSector: 

111      Agricultura 
 

Rama: 

1113     Cultivo de frutales y nueces 
 

SubRama: 

11131    Cultivo de naranja 

11132    Cultivo de otros cítricos 
 

Clase: 

111310   Cultivo de naranjaCAN., EE.UU. 

111321   Cultivo de limónMÉX. 

111329   Cultivo de otros cítricosMÉX. 
 

 
El presente Estándar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federación se 
integrará en el Registro Nacional de Estándares de Competencia que opera el CONOCER a fin de 
facilitar su uso y consulta gratuita. 

 

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC 
 

INCA Rural A.C. 

Secretaría de Trabajo y Previsión Social 

Asociación Agrícola Local de Tlaltetela Veracruz 

Fondo Citrícola de Veracruz, S.C. 

Comité Estatal de Sistema Producto Cítricos Oaxaca, A.C. 

AGI Limón Costa 

Unión de Ejidos Citricultores del sur del Estado 

AGI Limón Mexicano 

PROLIM 
 

Relación con otros estándares de competencia 
 

Estándares relacionados: 
 

EC0068 Cosecha de Hortalizas 
 

Aspectos relevantes de la evaluación 
 

Detalles de la práctica:                   El proceso de evaluación deberá de realizarse en el lugar de 
trabajo. 

Apoyos: Herramientas, utensilios para cada tipo de cítrico a recolectar 
y especificaciones brindadas por el responsable. 

Duración estimada de la evaluación 
 

1 Hora 
 

Referencias de Información 
 

NOM-EM-047-FITO-2009, NOM
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II. - Perfil del Estándar de Competencia 
 

Estándar de Competencia: 

 

 
Elemento 1 

 

 
de 2

 

Cosecha de cítricos 
 

Preparar los implementos y el área de trabajo para la 
cosecha de cítricos

 
 
 

Elemento 2 de 2
 

Manejar el fruto 
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1. Contenedores : Se refiere a los contenedores, herramientas, 
  utensilios, recipientes utilizados en la cosecha de 
  cítricos. 
2. Responsable: Productor, mayordomo, capataz, jefe de corte, 
  encargado de la huerta, patrón. 

 

 

III. - Elementos que conforman el Estándar de Competencia
 

Referencia 
 

Código 
 

Título
 

1 de 2                       E0396                      Preparar los implementos y el área de trabajo para la 
cosecha de cítricos 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN : 

La persona es competente cuando demuestra los siguientes: 

DESEMPEÑOS 

1.    Llega al lugar de trabajo: 

Presentándose a la hora, lugar y estado conveniente establecidos por el responsable. 

2.    Prepara el área de trabajo 

Recogiendo la basura/residuos de comida cercanos al árbol. 

3.    Distribuye los implementos de trabajo: 

Colocando los contenedores cerca del árbol sin maltratarlos o romperlos y de acuerdo al 
volumen de fruto a cosechar, y; 

Colocando los implementos cerca del área de trabajo sin golpearlas durante la distribución. 

 
La persona es competente cuando obtiene los siguientes: 

 
PRODUCTOS 

1.    Los implementos de trabajo verificados 

Corresponden con el tipo de cítrico a cosechar, y; 

Se encuentran libres de basura/oxido/tierra/hojas secas/pesticidas 

 
La persona es competente cuando posee los siguientes: 

 
CONOCIMIENTOS                                                                           NIVEL

1. Tipos de implementos para la cosecha de distintos 
cítricos: 
• Limón 
• Naranja 
• Mandarina 
• Toronja 
• Tangerina 
• Pomelo 

Conocimiento

 

GLOSARIO
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1. Daños: Se refiere a daños físicos/biológicos en el fruto. 

2. Técnica de corte: La manera en que realiza el corte de acuerdo al 

 

Referencia Código Título
 

2 de 2                       E0397                      Manejar el fruto 
 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN : 

La persona es competente cuando demuestra los siguientes: 

DESEMPEÑOS 

1.    Selecciona los implementos de trabajo: 

De acuerdo a la cantidad y tipo de fruto a cosechar. 

2.    Realiza el corte del fruto: 

Cuidando de realizar el corte sin rocío sobre el fruto; 

Seleccionando el fruto de acuerdo al tamaño, madurez, color y daño especificado por el 
responsable; 

Aplicando la técnica de corte de acuerdo a las características y requerimientos de empaque 
establecidos en la NOM-EM-047-FITO-2009, y; 

Protegiendo el árbol de quebrar sus ramas. 

3.    Deposita el fruto cortado: 

Dentro del utensilio sin dejarlo golpear/caer al suelo; 

Separando los que se encuentren con daño/enfermo/plagado, y; 

Eliminando hojas y ramas del cítrico de acuerdo a sus características. 

4.    Vacía el fruto en un contenedor/sitio definido por el responsable: 

Cuidando el fruto del maltrato de acuerdo a las especificaciones del responsable, y; 

Llenando los recipientes hasta los límites recomendados para cada tipo de cítrico con base a 
las especificaciones del responsable. 

5. Protege el fruto de las condiciones climáticas adversas: 

Cubriéndolo conforme a las especificaciones del responsable; 

Acomodando el fruto de acuerdo a las especificaciones del responsable, y; 

Colocándolo en el lugar especificado por el responsable. 

 
La persona es competente cuando posee los siguientes: 

 
CONOCIMIENTOS                                                                           NIVEL 

1.    Tipos de daño en los diferentes cítricos                                   Conocimiento 

La persona es competente cuando demuestra las siguientes: 

RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES 

1. Situación Emergente: Picaduras/mordeduras de insectos/reptiles venenosos durante la 
cosecha del cítrico. 
Respuesta Esperada: Dejar de cosechar y avisar al responsable/compañeros. 

2.    Situación Emergente: Caída 
Respuesta Esperada: Quedarse inmóvil y pedir ayuda al responsable/compañeros. 

 

GLOSARIO
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tipo de cítrico. 

3. Vaciado:                                                       Pasar la fruta del recipiente de recolección al 
contenedor. 
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Estándar de Competencia 

Anexo 1: EC0093 

La revisión realizada establece como fecha 
límite para revisar y/o actualizar el Estándar 

de Competencia 

La revisión realizada establece la vigencia de la 
Certificación en el Estándar de Competencia 

06 de marzo de 2014 5 años 

 

La revisión realizada establece como fecha 
límite para revisar y/o actualizar el Estándar 

de Competencia 

La revisión realizada establece la vigencia de la 
Certificación en el Estándar de Competencia 

06 de marzo de 2015 5 años 

 

 




