ESTANDAR DE COMPETENCIA
conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

|.- Datos Generales
Titulo:
EC0093 Cosecha de citricos

Proposito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian como
jornaleros agricolas ejecutando acciones de preparacion de implementos en el lugar de trabajo y
recoleccion de citricos.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en el Estandar de Competencia (EC).

Descripcion del Estandar de Competencia:

Estandar de Competencia para personas que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes como trabajadores agricolas, que sepan preparar sus herramientas y el lugar de trabajo,
para la cosecha de citricos como limoén, naranja, mandarina, toronja, tangerina y pomelo.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta-en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Comités de Gestién por Competencia que lo/desarrollo:
Sector Rural (Agropecuario, Pesquero, Forestal, Ambiental y de Alimentacion)

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién

Técnico del CONOCER: en el D.O.F:

29/10/2010 09/03/2011

Periodo de revision/actualizacion Tiempo de Vigencia del Certificado de
del EC: competencia de este EC:

1 afios 5 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Catalogo Nacional de Ocupaciones:
Modulo/Grupo Ocupacional:
TRABAJADORES AGRICOLAS

Ocupaciones asociadas:

Jornalero Agricola
Peodn Agricola
Recolector de Cosechas

Campesino
Cortador

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de America de Norte (SCIAN):

Sector:
11 Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza
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SubSector:

111 Agricultura

Rama:

1113 Cultivo de frutales y nueces
SubRama:

11131 Cultivo de naranja

11132 Cultivo de otros citricos

Clase:

111310 Cultivo de naranjaCAN., EE.UU.
111321 Cultivo de limé6nMEX.

111329 Cultivo de otros citricosMEX.

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacién se
integrara en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de
facilitar su uso y consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

* INCA Rural A.C.

* Secretaria de Trabajo y Prevision Social

* Asociacién Agricola Local de Tlaltetela Veracruz

* Fondo Citricola de Veracruz, S.C.

* Comité Estatal de Sistema Producto Citricos Oaxaca, A.C.
* AGI Limén Costa

* Unién de Ejidos Citricultores del sur del Estado

* AGI Limén Mexicano

* PROLIM

Relacion con otros estandares de competencia
Estandares relacionados:
* ECO0068 Cosecha de Hortalizas

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la préactica: * El proceso de evaluacidon deber& de realizarse en el lugar de
trabajo.
Apoyos: * Herramientas, utensilios para cada tipo de citrico a recolectar

y especificaciones brindadas por el responsable.
Duracion estimada de la evaluacion

* 1 Hora
Referencias de Informacion
* NOM-EM-047-FITO-2009, NOM
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. - Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia: Elemento 1l de 2

Cosecha de citricos Preparar los implementos y el area de trabajo para la
cosecha de citricos

Elemento 2 de 2

Manejar el fruto
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lll. - Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cdédigo Titulo

lde?2 E0396 Preparar los implementos y el area de trabajo para la
cosecha de citricos

CRITERIOS DE EVALUACION :

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS
1. Llega al lugar de trabajo:
* Presentandose a la hora, lugar y estado conveniente establecidos por el responsable.
2. Prepara el area de trabajo
* Recogiendo la basura/residuos de comida cercanos al arbol.
3. Distribuye los implementos de trabajo:

* Colocando los contenedores cerca del arbol sin maltratarlos o romperlos.y de acuerdo al
volumen de fruto a cosechar, v;
* Colocando los implementos cerca del &rea de trabajo sin golpearlas durante la distribucion.

La persona es competente cuando obtiene/los siguientes:

PRODUCTOS
1. Los implementos de trabajo verificados
* Corresponden con el tipo de citrico a cosechar, y;
* Se encuentran libres de basura/oxido/tierra/hojas secas/pesticidas

La persona es competente cuando posee las siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Tipos de implementos para la cosecha de distintos Conocimiento

citricos:

 Limon

* Naranja

* Mandarina

* Toronja

» Tangerina

* Pomelo

GLOSARIO

1. Contenedores: Se refiere a los contenedores, herramientas,
utensilios, recipientes utilizados en la cosecha de
citricos.

2. Responsable: Productor, mayordomo, capataz, jefe de corte,
encargado de la huerta, patron.
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Referencia Cddigo Titulo
2de?2 E0397 Manejar el fruto

CRITERIOS DE EVALUACION :

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS
1. Selecciona los implementos de trabajo:

* De acuerdo a la cantidad y tipo de fruto a cosechar.
2. Realiza el corte del fruto:

* Cuidando de realizar el corte sin rocio sobre el fruto;

* Seleccionando el fruto de acuerdo al tamafio, madurez, color y dafio especificado por el
responsable;

* Aplicando la técnica de corte de acuerdo a las caracteristicas y requerimientos de empaque
establecidos en la NOM-EM-047-FITO-2009, y;

* Protegiendo el arbol de quebrar sus ramas.

3. Deposita el fruto cortado:
* Dentro del utensilio sin dejarlo golpear/caer al suelo;
* Separando los que se encuentren con dafio/enfermo/plagado, y;
* Eliminando hojas y ramas del citrico de acuerdo a sus caracteristicas.
4. Vacia el fruto en un contenedor/sitio definido por el responsable:
* Cuidando el fruto del maltrato de acuerdo a las especificaciones del responsable, y;

* Llenando los recipientes hasta los limites recomendados para cada tipo de citrico con base a
las especificaciones del responsable.
5. Protege el fruto de las condiciones climaticas adversas:

* Cubriéndolo conforme a las especificaciones del responsable;
* Acomodando el fruto de acuerdo a las especificaciones del responsable, y;
* Colocandolo en el lugar especificado por el responsable.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Tipos de dafio en los diferentes citricos Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES

1. Situacién Emergente: Picaduras/mordeduras de insectos/reptiles venenosos durante la
cosecha del citrico.
Respuesta Esperada: Dejar de cosechar y avisar al responsable/compafrieros.

2. Situacion Emergente: Caida
Respuesta Esperada: Quedarse inmovil y pedir ayuda al responsable/compafieros.

GLOSARIO
1. Dainios: Se refiere a dafos fisicos/biolégicos en el fruto.
2. Técnica de corte: La manera en que realiza el corte de acuerdo al
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tipo de citrico.

3. Vaciado: Pasar la fruta del recipiente de recoleccion al
contenedor.
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Anexo 1: EC0093

Estandar de Competencia

La revision realizada establece como fecha
limite para revisar y/o actualizar el Estandar
de Competencia

La revision realizada establece la vigencia de la
Certificacion en el Estandar de Competencia

06 de marzo de 2014

5 afos

La revision realizada establece como fecha
limite para revisar y/o actualizar el Estandar
de Competencia

La revision realizada establece la vigencia de la
Certificacion en el Estandar de Competencia

06 de marzo de 2015

5 aflos
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