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|.- Datos Generales

Cddigo Titulo

EC0224 Asesoria en el proceso de produccién bovino leche

Proposito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian
como asesor en el proceso de produccion bovino leche, cuyas funciones incluyen elaborar un
plan de mejora de la unidad de produccidn, proporcionar capacitacion y asesoria en el manejo
del hato, proporcionar asesoria en la instalacién y operacién de la Infraestructura y proporcionar
asesoria en la administracién de la unidad de produccion.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en EC.

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacibn no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcion del Estandar de Competencia

Expresa las funciones que una persona realiza para asesorar en el proceso de produccién
bovino leche, para elaborar un plan de mejora de la unidad de produccién, a través del
diagnéstico elaborado de la situacion actual de la unidad de produccién, proporcionar
capacitacion y asesoria en el manejo del hato, demostrando al productor el manejo higiénico de
la ordefia, proporcionar asesoria en la instalacion y operacién de la Infraestructura, explicando el
uso de la maquinaria y equipo, asi como de proporcionar asesoria en la administracion de la
unidad de produccién, a través de mostrar al productor el uso de un instrumento de egresos e
ingresos. También establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe
contar para realizar un trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

El presente Estdndar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.
Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempeiia actividades tanto programadas rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarrolld
Sector Rural (Agropecuario, Pesquero, Forestal, Ambiental y de Alimentacion).

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacion en el D.O.F:
Técnico del CONOCER:
17 de julio de 2012 17 de octubre de 2012
Periodo de revision/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
5 afios 5 afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Catadlogo Nacional de
Ocupaciones

Médulo/Grupo ocupacional
Consultores y especialistas avicolas y ganaderos

Ocupaciones asociadas
Asesor ganadero

Clasificacién segun el sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Subsector:

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Rama:

5416 Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Subrama:

54169 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Clase:

541690 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica™5&4Y

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
se integrara en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a
fin de facilitar su uso y consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

e INCA Rural A.C.

e Coordinacion General de Ganaderia - Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién - SAGARPA

e Comité de Fomento y Salud Animal del Estado de Puebla, A.C.

e Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

¢ Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.

Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la practica: o El desarrollo de la evaluacion de este EC se puede realizar en
situacion real de trabajo o de manera simulada siempre y
cuando se cuente con la infraestructura material, productos y
equipo necesario para el desarrollo de todos los criterios de
evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: e Establo con corrales, Hembras, Grupos de productores,
Ordefiadoras, Kit de inseminacién y equipo de seguridad.
¢ Instrumentos/equipo para auscultacion (termémetro
estetoscopio, martillo de percusion).

Duracién estimada de la evaluacion

e 4 horas en gabinete y 8 horas en campo, totalizando 12 horas
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Referencias de Informacion

NOM-031-ZO0-1995 - Camparfia Nacional contra la Tuberculosis Bovina (Mycobacterium
bovis).

NOM-041-Z0O0-1995 - Campaia Nacional contra la Brucelosis en los Animales.
NMX-F-700-COFOCALEC. Sistema producto leche —. Alimentos - Lacteos — Leche cruda de
vaca —. Especificaciones fisicoquimicas, sanitarias y métodos

NMX-F-730-COFOCALEC. Sistema producto leche- Alimentos lacteos —Préacticas de higiene
recomendadas para la obtencion de leche.

Manual de buenas practicas pecuarias en unidades de produccion de leche de bovino.
Produccion de leche de bovino en el sistema intensivo.

Produccion de leche de bovino en el sistema familiar.
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 4

Asesoria en el proceso de produccion
bovino leche

Elaborar un plan de mejora de la unidad de
produccién

Elemento 2 de 4

Proporcionar capacitacion y asesoria en el
manejo del hato

Elemento 3 de 4

Proporcionar asesoria en la instalacién y
operacion de la Infraestructura

Elemento 4 de 4
Proporcionar asesoria en la administracion
de la unidad de produccién
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[ll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Caddigo Titulo

lde4 E0801 Elaborar un plan de mejora de la unidad de produccién

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El diagnostico de la situacion actual de la unidad de produccion elaborado:

e Contiene el inventario ganadero de acuerdo a la etapa fisiologica,

Contiene el inventario de insumos de acuerdo a la existencia,

Contiene los indicadores productivos y reproductivos de la unidad de produccion,

Describe las condiciones de la practica de la ordefia,

Describe las condiciones de produccion conforme a los objetivos de la unidad de
produccion,

Describe las condiciones de las practicas reproductivas de la unidad de produccion,
Describe las condiciones del manejo de sanitario realizado en el hato,

Describe las condiciones del estado nutricional de los animales,

Describe las condiciones de mejoramiento genético del hato,

Describe las condiciones de bienestar animal con base a las buenas practicas de produccion
animal,

Describe las condiciones de las instalaciones fisicas, y

e Describe las practicas administrativas realizadas en la unidad de produccion.

2. El plan de mejora a corto y mediano plazo elaborado:

e Describe los objetivos y metas de la unidad de produccién,

e Contiene las acciones técnicas a realizar que resuelva la problematica detectada en el
diagnostico,

e Contiene un programa de actividades calendarizado,

¢ Incluye la lista de recursos necesarios para ejecutar las acciones, e

e Incluye las recomendaciones de asesoria y capacitacion especializada.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Iniciativa: La manera en que establece las acciones técnicas a realizar en el
plan de mejora.

Referencia Cddigo Titulo
2de 4 E0802 Proporcionar asesoria en el manejo del hato

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Demuestra al productor/productores el manejo higiénico de la ordefia:
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¢ Inspeccionando el funcionamiento del equipo conforme al manual del fabricante,
Inspeccionando el equipo que se encuentre lavado y desinfectado en mangueras, tanquesy
pezoneras,

Usando la vestimenta personal limpia,

Solicitando al personal enfermo no intervenga en el proceso,

Lavando y desinfectando las ubres con iodo y agua potable,

Evaluando la presencia de mastitis con un tazén de fondo oscuro,

Explicando la periodicidad y el procedimiento para realizar la prueba de California,
Aplicando selladores al termino de la ordefia,

Recomendando la separacion de las vacas con problemas infecciosos al final, y
Separando la leche sana de la leche contaminada.

Demuestra el proceso para el manejo reproductivo:
Describiendo los signos de las hembras en celo,
Realizando la técnica de palpacion rectal, y
Simulando el proceso de una inseminacion artificial.

e o o N

w

. Explica el proceso para el mejoramiento genético:

Usando registros de produccion de acuerdo a un catalogo de sementales,

Describiendo un proceso de seleccion de hembras para reemplazo con base en su potencial
lechero, y

Describiendo la conveniencia del uso de semen de sementales probados.

4. Demuestra la elaboracion de una racion de alimento:

Revisando que contenga los ingredientes sefalados en la formula/dieta escrita de acuerdo a
la etapa fisiolégica de los animales, y

Utilizando insumos de la region donde se localice la unidad de produccion.

o

Demuestra el proceso para un manejo sanitario del hato:
Utilizando el instrumental y equipo de auscultacion,
Aplicando vacunas y desparasitantes conforme a un calendario aplicable a la regién,
Revisando las constantes fisioldgicas y signos clinicos de cada uno de los animales, y
Realizando pruebas de monitoreo de enfermedades y de diagnostico parasitario.

»

. Explica las acciones para lograr un bienestar animal:

Mencionando la forma de lotificar a animales conforme a etapa fisiol6gica y de produccion,
Mencionando la importancia del suministro de alimento en frecuencia programada,
Mencionando la importancia del suministro de agua potable,

Presentando la utilizacion de echaderos limpios y secos,

Presentando la importancia de la utilizacion de techos,

Mostrando la utilizacién de pisos rugosos y con pendiente,

Mostrando la utilizacién de corrales conforme a la cantidad de animales, y

Mostrando el manejo de animales sin golpes y maltrato.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El reporte de capacitacion elaborado:
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e Contiene un protocolo de ordefia conforme al manual de buenas préacticas de produccion de
leche,

e Contiene un programa reproductivo de acuerdo al necesidades de la unidad de produccién,
e Contiene un manual de seleccion de hembras y sementales,

e Contiene un protocolo de prevencién y control de enfermedades manual de buenas
practicas de produccion de leche, e
¢ Incluye un manual de practicas de bienestar animal.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Anatomia y fisiologia basica de la glandula mamaria Conocimiento
2. La calidad de leche de acuerdo a la NMX-F-700- Conocimiento
COFOCALEC
3. Campafas zoosanitarias a nivel nacional de acuerdo a la Conocimiento
NOM-031-ZO0-1995 y la NOM-041-ZO0-1995
4. Valores de referencia de los indicadores técnicos Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Limpieza: La manera en que verifica que el proceso de ordefia sea realizada
higiénicamente de acuerdo con lo establecido en la NOM aplicable

GLOSARIO
1. Hembras: Termino que incluye a las vacas y vaquillas del hato.
2. Constantes Temperatura, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria y pulso.
fisiolégicas
3. Sementales Machos que su potencial lechero ha sido probado a través de sus
probados: hijas.
Referencia Caddigo Titulo
3de4 E0803 Proporcionar asesoria en la instalacion y operacion de la

Infraestructura
CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Explica la utilizacion de la maquinaria y equipo:
e Operando algun tipo de ordefiadora conforme al manual, y
e Manipulando el kit de inseminacion de acuerdo al protocolo.

2. Explica la funcionalidad de las instalaciones:
e Mencionando el uso y distribucion de las areas de la bodega,
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e Mencionando las caracteristicas de la sala de ordefia considerando la higiene y
operatividad,

¢ Mencionando las caracteristicas de los corrales considerando la higiene y operatividad,

e Presentando las ventajas del uso de una manga de manejo, y

e Presentando las ventajas del uso de parideros.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El proyecto de adecuacién/ampliacion de instalaciones:

e Contiene un croquis/plano conforme a la norma establecida,

e Contiene un presupuesto de inversidn de acuerdo a la adecuacion/ampliacion, y
e Describe la relacion del beneficio-costo.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES
Situacion emergente

1. Entrar en contacto/ quemadura con el nitrdgeno contenido en el termo de criopreservacion.

Respuestas esperadas

1. Lavar inmediatamente con agua fluida, aplicando pomada para quemaduras/ acudir a
atencion medica.

GLOSARIO
1. Kit de inseminacion Instrumentos que incluyen aplicador, fundas, guantes,
tijeras/cortador, termo para descongelar semen
2. Termo de Recipiente metalico de doble capa que contiene nitrégeno liquido
criopreservacion: para conservar semen, muestras y embriones.
Referencia Caodigo Titulo
4de4 E0804 Proporcionar asesoria en la administracién de la unidad de

produccion
CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Muestra el uso de un instrumento de egresos e ingresos:

e Registrando la informaciébn de los conceptos de gastos incurridos en un periodo
determinado,

e Registrando la informacion de los conceptos de ingresos obtenidos en un periodo
determinado, y

e Calculando la utilidad obtenida, restando los ingresos de los egresos.
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2. Demuestra el uso de una tarjeta de registro:

Realizando el registro mensual de produccién de leche,

Realizando el registro de eventos reproductivos por animal,

Calculando los indicadores productivos y reproductivos por animal y hato, y

Comparando los indicadores productivos y reproductivos contra los indicadores de
referencia.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El manual de practicas administrativas:
e Contiene el formato de egresos e ingresos, y
e Contiene el formato de la tarjeta de registro.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Principios béasicos de contabilidad Comprension

2. Operaciones aritméticas Comprension
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