ESTANDAR DE COMPETENCIA
conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

|.- Datos Generales

Caddigo Titulo
EC0271 Coordinacién de las actividades operativas de las Redes de recursos
fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura

Propésito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacién de las personas que se desempefian
como coordinadores de actividades de las Redes de recursos fitogenéticos para la alimentacién
y la agricultura y cuyas competencias incluyen analizar la informacion proporcionada por las
Redes, gestionar la operacion y el fortalecimiento de las Redes y revisar los resultados
obtenidos de las actividades de las Redes. Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de
programas de capacitacidén y de formacion basados en el Estandar de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcion del Estandar de Competencia

El presente estandar de competencia evalla las actividades que realizan las personas que
coordinan las actividades operativas de las Redes de recursos fitogenéticos para la
alimentacion y la agricultura, desde analizar la informacion proporcionada por las Redes cuando
elaboran el reporte de revisiéon del Plan de Accién Nacional con referencia a las cuatro areas
estratégicas, gestionar la operacion y el fortalecimiento de las Redes al apoyar a la integracién
de las actividades durante la reunién de trabajo de la Red, hasta revisar los resultados
obtenidos de las actividades de las Redes, cuando elabora el reporte de cumplimento del
informe final de actividades de las Redes. También establece los conocimientos, tedricos y
bésicos y practicos con los que debe contar el elemento para realizar su trabajo, asi como las
actitudes relevantes en su desempefo.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempefia actividades tanto programadas, rutinarias como impredecibles. Recibe
orientaciones generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y
orientar a otros trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarroll6:
Sector Rural (Agropecuario, pesquero, forestal, ambiental y de alimentacién)

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el D.O.F:
Técnico del CONOCER: 26 de noviembre 2012
03 de octubre de 2012
Periodo de revision/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
3 afios 5 afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Catdlogo Nacional de
Ocupaciones

Médulo/Grupo Ocupacional
Consultores y especialistas agricolas y silvicolas

Ocupaciones asociadas
Asesor Agricola

Ocupaciones no contenidas en el Catalogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el
Sector para este EC
Coordinador y evaluador de proyectos de recursos fitogenéticos

Clasificacién segun el Sistema de Clasificaciéon Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector:

54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Subsector:

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Rama:

5416 Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Subrama:

54169 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Clase:

541690 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica AN F&VY

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion
se integrara en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a
fin de facilitar su uso y consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

Colegio de Postgraduados (ColPos)

Fundacion Salvador Sanchez Colin CICTAMEX, S.C.

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidad del Sector Rural, A.C.
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas (SNICS)
Universidad Auténoma Chapingo (UACh)

Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM)

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda que se
lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada laboral, sin
embargo puede realizarse de manera simulada si el sitio para la
evaluacion, cuenta con la estructura para llevar a cabo el desarrollo
de todos los criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: e Un cuarto de reunién con capacidad para 6 personas
Un cafién
e Un equipo de cémputo
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¢ Una camara fotografica
¢ Una parcela de media hectéarea con cualquier tipo de cultivo

Duracién estimada de la evaluacion
e 2 horas en gabinete y 2 horas en campo, totalizando 4 horas.

Referencias de informacién

e Programa Nacional de Recursos Fitogenéticos.

¢ Plan de Accién Nacional para la Conservacién de los Recursos Fitogenéticos para la
Alimentacion y la Agricultura en México.

e Acuerdo de Transferencia de Materiales (ATM) para los Recursos Fitogenéticos para la
Alimentacion y la Agricultura (RFAA).

En caso de modificaciones posteriores de los ordenamientos legales mencionados, seran
aplicables los que se encuentren vigentes al momento de la evaluacién con fines de certificacion.
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3

Coordinaciéon de las actividades
operativas de las Redes de recursos
fitogenéticos para la alimentacién y la
agricultura

Analizar la informacion proporcionada por las
Redes

Elemento 2 de 3

Gestionar la operacion y el fortalecimiento de las
Redes

Elemento 3 de 3

Revisar los resultados obtenidos de las
actividades de las Redes
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cddigo Titulo

lde3 E0938 Analizar la informacién proporcionada por las Redes

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. El reporte de revision del Plan de Accion Nacional con referencia a las cuatro areas

estratégicas elaborado:

Contiene una portada con el titulo del reporte, el nombre de la persona que lo realizé y la
fecha de elaboracién,

Corresponde con el orden y contenido indicado en el indice,

Contiene un resumen de una cuartilla como minimo que incluye los temas desarrollados en
el reporte,

Contiene una introduccion que abarque los antecedentes, justificacion y estrategia descritos
en el Plan de Acciéon Nacional,

Contiene los objetivos descritos en el Plan de Accion Nacional,

Incluye un analisis de cada una de las cuatro areas estratégicas con base en la Red, de
acuerdo con el Plan de Accion Nacional, y

Contiene la fundamentacién de las observaciones planteadas, con base en el andlisis del
Plan de Accion Nacional.

El dictamen del diagndstico de la Red elaborado:

Contiene el nombre de la Red y titulo del documento que se reviso,

Indica la fecha de recepcion del diagndstico,

Incluye la fecha de emision del dictamen,

Cumple con el perfil de contenido del diagndstico, solicitado por el Sistema Nacional de
Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura,

Describe las caracteristicas del diagnéstico recibido,

Contiene comentarios/recomendaciones a partir del analisis del diagnéstico de la Red y con
base en el Plan de Accién Nacional , y

Contiene el nombre y firma de la persona que elaboré el dictamen.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Unidad funcional del Sistema Nacional de Recursos Fitogenéticos _—
) . X Conocimiento
para la Alimentacion y la Agricultura.
2. Areas estratégicas contenidas en el Plan de Accion Nacional. Conocimiento
3. Lineas de accién del Plan de Accion Nacional. Conocimiento
4. Indicadores de las lineas de accion del Plan de Accion Nacional. Conocimiento
5. Marco normativo nacional e internacional para el acceso y
transferencia de los recursos fitogenéticos para la alimentacion y Conocimiento
la agricultura.
Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:

N-FO-02 6.0 5de 10



ESTANDAR DE COMPETENCIA
conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

6. Puntos elementales de los diagnésticos de los cultivos en
atencion.

7. Marco normativo con el que se regula el recurso asignado a los
proyectos.

Conocimiento

Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

ACTITUDES / HABITOS / VALORES
1. Limpieza: La manera en que los documentos se presentan sin manchas,
tachaduras y enmendaduras.

GLOSARIO
1. Areas estratégicas: Estan incluidas en el Plan Nacional y son: conservacion y
mejoramiento in situ, conservacion y mejoramiento ex situ,
utilizacion e instituciones y creacién de capacidades.
2. Generalidades del Incluyen la descripcibn botanica y agronémica, importancia
cultivo: ecoldgica y econémica.
3. Informe ejecutivo: Es un documento de dos cuartillas que integra todas las

actividades y resultados convenidos en el proyecto la Red.

4. Informe en extenso: Es la descripcion de las actividades y productos desarrollados
durante la realizacién del proyecto.

5. Perfil de contenido Es un indice de contenido que consta de caracteristicas boténicas

del diagndstico: y agrondémicas, importancia, las areas estratégicas, la propuesta
del plan estratégico, conclusiones y literatura citada.

6. Plan de Accién Es un documento en el que se establece las lineas de accion para

Nacional: cada area estratégica. Tiene como objetivo definir los proyectos,

actividades y acciones que contribuyan a generar el conocimiento y
el inventario del patrimonio fitogenético del pais, asi como atender
las necesidades de conservacion (in situ y ex situ), el mejoramiento
y la potenciacion genética de dichos recursos y el fortalecimiento
de las capacidades conexas a cada una de estas especies.

7. Plan Estratégico de Es un documento que contiene las actividades a desarrollar por la

la Red: Red dentro de cada una de las areas estratégicas.

8. Red: Unidad funcional del SINAREFI que est4d integrada por
investigadores, productores, asociaciones civiles que coadyuvan
para la conservacion, manejo y uso sustentable de los recursos
fitogenéticos.

9. Sistema Nacional de Es un subsistema del Sistema Nacional de Recursos Genéticos de

Recursos la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Fitogenéticos parala  Alimentacion, coordinado por el Servicio Nacional de Inspeccion y
Alimentacion y la Certificacion de Semillas para llevar a cabo las actividades de
Agricultura. conservacion de los recursos fitogenéticos.
(SINAREFI):
Referencia Cddigo Titulo
2de3 E0939 Gestionar la operacién y el fortalecimiento de las Redes
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CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Apoya la integracién de las actividades durante la reunion de trabajo de la Red:

e Presentando las observaciones obtenidas del analisis del Plan Estratégico con referencia a
las cuatro &reas estratégicas,

e Aclarando las dudas de los participantes que se presenten durante la reunion,

e Proporcionando la informacién/datos requeridos por los participantes de acuerdo con el
tema tratado,

e Promoviendo la participacion de los integrantes durante la reunion,

e Proponiendo acuerdos al término de la exposicidbn sobre cada tema establecido en la
agenda, y

e Explicando cada uno de los lineamientos para la elaboracion del proyecto de las Redes.

2. Expone los lineamientos del sistema acordes con el avance de las actividades del proyecto
de la Red durante la reunion de trabajo:

Presentando el contenido de la exposicidn en un indice,

Desarrollando todos los temas presentados previamente en el indice, y

Ajustando el tiempo de exposicion al establecido en la agenda de trabajo.

3. Supervisa las actividades del proyecto en el sitio:

Tomando evidencia fotogréafica de las instalaciones/material vegetal y sus estructuras, y
Anotando en una bitacora los avances/aspectos relevantes de la realizacién de las
actividades del proyecto.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El dictamen de aprobacién del proyecto anual de la Red elaborado:

¢ Contiene la fecha en la que se redact6 el oficio,

Indica el numero del oficio que se extiende,

Indica el nombre de la persona a la que va dirigido el oficio,

Contiene los logos de las Instituciones que financian en el proyecto,

Incluye las actividades planeadas para la realizacién del proyecto, pre-aprobadas por el

responsable de su revision,

e Justifica la aprobacion del proyecto conforme a los lineamientos del sistema y las lineas de
accion del Plan Estratégico de la Red, e

¢ Incluye la firma de conformidad del Director General de la institucion/instancia que emite el
dictamen.

2. El oficio de invitacion a reunion elaborado:

e Contiene la fecha en la que se redact6 el oficio,
¢ Indica el nombre y puesto de la persona a quien va dirigido,
e Explica el objetivo de la reunion,
¢ Indica la fecha, hora y lugar en donde se llevara a cabo la reunion, e
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¢ Incluye la firma de conformidad del Director General de la Institucién/instancia que emite el
oficio de invitacion.

3. La minuta de la reunién de trabajo de la Red elaborada:

Indica la fecha en la que realizé la reunion,

Contiene una descripcion de los puntos abordados durante la reunién,
Contiene los acuerdos generados durante el desarrollo de la reunién,

Contiene las firmas de los asistentes de la reunién, e

Incluye la lista de asistencia firmada por los integrantes de la reunién.

4. Elinforme de supervision elaborado:

e Contiene la fecha en la que se realiz6 la visita al sitio de actividades,

e Contiene el nombre de la Red, del coordinador de Red y del responsable de la actividad,

e Describe el tipo de actividad que se realiza en el sitio,

¢ Incluye el producto comprometido a entregar, la meta establecida en el proyecto y el monto
aprobado para su realizacion,

e Indica el status de las actividades de los productos comprometidos en el proyecto,

¢ Indica la ubicacion del sitio en donde se llevan a cabo las actividades del proyecto,

e Describe las caracteristicas del sitio en donde se llevan a cabo las actividades,

e Contiene la evidencia fotografica de la visita con una descripcion de las actividades

realizadas, y
e Contiene la firma del coordinador de Red y del responsable de la actividad.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Area estratégica a la que pertenece la linea de accion de “Apoyo a
la recoleccion planificada y selectiva de recursos fitogenéticos  Conocimiento
para la alimentacién y la agricultura”.

2. Instrumentos juridicos nacionales e internacionales en materia de -
. ‘o Conocimiento
recursos fitogenéticos.
3. Términos de referencia acordes con el programa del SINAREFI. Comprension
4. Estructura funcional del SINAREFI. Conocimiento
5. Acciones a realizar en caso de incumplimiento de productos. Comprension
6. Acciones a realizar para dar atencion a problematicas que se

Comprension
presenten durante el desarrollo del proyecto. P

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES / HABITOS / VALORES

1. Amabilidad: La manera en que trata a los asistentes de la reunién con respeto y
cordialidad.

2. Cooperacion; La manera en que trabaja en conjunto con los integrantes de la reunién
para lograr los objetivos planteados.

3. Iniciativa: La manera en que propone actividades alternas para el fortalecimiento

de las Redes durante la reunion.
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4. Perseverancia: La manera en que obtiene los productos de acuerdo con las

especificaciones del proyecto.

5. Tolerancia: La manera en que atiende las dudas y media la opinion de los asistentes

durante la reunién sin alterarse.

GLOSARIO
1. Responsable de Se refiere a la persona encargada de realizar en el sitio las actividades
la actividad: descritas en el proyecto. Esta puede ser el coordinador de la Red, o bien,
una persona designada por el coordinador de la Red.
2. Sitio: Es el lugar fisico en donde se realizan las actividades del proyecto.
3. Términos de Son lineamientos bajo los cuales se rige el SINAREFI, éstos incluyen la
referencia: presentacion, objetivos, marco de referencia, marco juridico normativo,
instancias participantes, presentacion de propuestas, estructura y
caracteristicas de documentos en fase de pre-propuesta y caracteristicas
de la propuesta en extenso, evaluacion y seleccion, asignacion de los
recursos y seguimiento, propiedad, reconocimiento y difusion de los
resultados de los proyectos, comunicacidn, situaciones no previstas y
glosario de términos.
Referencia Cadigo Titulo
3de3 E0940 Revisar los resultados obtenidos de las actividades de las

Redes

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El reporte de cumplimento del informe final de actividades de las Redes elaborado:

Describe los impactos y beneficios alcanzados con base en las metas del proyecto por
cada area estratégica, e

Incluye las recomendaciones a partir del andlisis del informe final de la Red.

2. El acta de finiquito elaborada:
¢ Indica la fecha de elaboracion del acta,
e Incluye una introduccion general con la presentacion del Sistema Nacional de Recursos
Fitogenéticos para la Alimentacién y la Agricultura,
e Indica la fecha de firma del convenio del proyecto,
¢ Indica los montos asignados para la realizacion del proyecto de la Red,
¢ Menciona las instancias involucradas en la firma del convenio,
e Indica el nombre/nimero del convenio de colaboracién pactado entre las Instituciones al
gue se hace referencia en el proyecto,
e Senfala el nivel de cumplimento de los productos acordados en el proyecto, e
¢ Incluye la firma del director general/persona que autoriza el acta.
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3. El expediente del proyecto de la Red integrado:

e Contiene el proyecto aprobado de la Red,

e Contiene el dictamen del proyecto aprobado por la Red,

¢ Incluye el cronograma de actividades del proyecto aprobado,

¢ Incluye los oficios emitidos para el seguimiento de las actividades del proyecto,

e Contiene el convenio de colaboracion firmado por los representantes de las instancias
participantes,

e Contiene el informe de avances de las actividades del proyecto, validado por la Red,

¢ Incluye el informe final de actividades firmado por el coordinador de la Red,

e Contiene el informe final ejecutivo validado por el coordinador de la Red, y

e Contiene el acta de finiquito del proyecto.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Requisito principal para realizar un acta de finiquito. Conocimiento
2. Rubros para presentar una propuesta de proyecto. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES / HABITOS / VALORES

1. Orden: La manera en que los documentos del expediente final del proyecto
se presentan ordenados cronolégicamente.
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