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|.- Datos Generales

Cdédigo Titulo
EC0412 Gestion de eficiencia energética en la organizacion

Propdsito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacién y certificacién de las personas que llevan a cabo las
funciones de gestibn de eficiencia energética en empresas, instituciones y organizaciones
privadas, publicas y/o del sector social, entendiendo por esto las personas que deben elaborar
un plan de accién de eficiencia energética acorde a las necesidades de la organizacion y con
base a la revision del desempefio energético de la misma, implementar en la organizacion
acciones para el logro de los objetivos de eficiencia energética, asi como verificar los avances y
resultados de la gestién - administraciébn energética llevada a cabo en un contexto de mejora
continua.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacién y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacién no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Para alcanzar la competencia en este Estandar de Competencia, la persona puede requerir, en
promedio, dos afios / 4,000 horas de experiencia laboral o un afio / 3,000 horas de experiencia
con 380 horas de capacitacion.

Descripcién general del Estdndar de Competencia

Este EC contiene las funciones criticas y sustantivas de las personas que realizan la gestiéon de
eficiencia energética en la organizacion, iniciando con la elaboracion del plan de accion de
eficiencia energética, valorando el desempefio energético de la organizaciébn a partir de
indicadores de eficiencia energética y otros indicadores criticos, asi como la elaboracién de los
programas orientados a la promocién y difusion de la eficiencia energética, al desarrollo de
competencias y al reconocimiento de acciones de eficiencia energética de la organizacion;
implementando acciones para el logro de los objetivos de eficiencia energética, revisando la
aplicacion de la normatividad y politicas en eficiencia energética y proponiendo acciones de
mejora continua y; verificando e informando de los avances y resultados de la gestion —
administracion energética de la organizacion en un contexto de mejora continua, integrando la
informacion de los insumos energéticos, reportando la evoluciéon de los consumos y costos de
energia e impacto ambiental, describiendo los indices de eficiencia energética, presentando los
resultados de las inversiones realizadas para el logro de la eficiencia energética, verificando el
monitoreo de las tecnologias eficientes aplicables a la organizacion, asi como el seguimiento, la
medicion y el andlisis de la implementacion del plan de accion de eficiencia energética v,
elaborando los reportes periddicos de eficiencia energética de la organizacion.
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El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro

Desempefia diversas actividades tanto programas, poco rutinarias como impredecibles que
suponen la aplicacion de técnicas y principios basicos. Recibe lineamientos generales de un
superior. Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y
equipos de trabajo subordinados. Es responsable de los resultados de las actividades de sus
subordinados y del suyo propio.

Comité de Gestidén por Competencias que lo desarroll6
Comité de Energia Renovable y Eficiencia Energética.

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
4 de diciembre de 2013 7 de marzo de 2014
Periodo de revision/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
2 afios 3 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacién de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
2111 Administradores y especialistas en recursos humanos y sistemas de gestion

Ocupaciones asociadas

Administrador de empresas y asesor administrativo.

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificaciéon de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Gestor — Administrador energético
Técnico en energia

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

54 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos

Subsector:

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Rama:

5413 Servicios de arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas
5416 Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Subrama:

54133 Servicios de ingenieria

54161 Servicios de consultoria en administracion
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Clase:

541610 Servicios de consultoria en administracion. MEX.
541330 Servicios de ingenieria caN., EE.UU.

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacién, se integrara en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su
uso y consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estdndar de Competencia

Camara Mexicano — Alemana de Comercio e Industria (CAMEXA).

Camara Nacional de la Industria de la Transformacion — Consejo Quimico.

Camara Nacional de Empresas de Consultoria (CNEC).

Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE).

Asociacién Mexicana de Empresas del Ramo de Instalaciones para la Construccion
(AMERIC).

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GlIZ) GmbH (Cooperacion
Alemana para el Desarrollo).

Fideicomiso para el Ahorro de Energia Eléctrica (FIDE).

Ingenieria Energética Integral (IEI).

Ingenieria en Construccién y Soluciones Ambientales, S.A. de C.V. (ICSA).

Centro de Capacitacion Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Energia y
Sustentabilidad. A.C. (CCIDTES).

Grupo Ergon Plus.

Nuve Ingenieria.

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) — Facultad de Ingenieria- Instituto
de Energias Renovables.

Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM) — Facultad de Ingenieria.

Secretaria de Energia (SENER).

Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la practica: Para la evaluacion de los desempefos y productos establecidos

en este Estandar se recomienda que se desarrolle la evaluacion
en el centro de trabajo del candidato, o en su caso, llevarla a
cabo mediante una situacion simulada que incluya datos de una
organizacién relativos a su infraestructura fisica y de
equipamiento, a sus consumos energeéticos, etc.

Apoyos/Requerimientos: e Equipo de codmputo con acceso a internet.

e Formatos y articulos de oficina.
e Sala de juntas, oficina o espacio fisico para desarrollar la
evaluacion de desempenios establecidos en el EC

e Rotafolio o equipo de proyeccion.

Duracion estimada de la evaluaciéon

e 4 horas en gabinete y 1 hora en campo, totalizando 5 horas
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Referencias de Informacién

o NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC.Sistemas de gestion de la energia. Requisitos con
orientacion para su uso
e NOM-008-SCFI-2002. Sistema General de Unidades de Medida
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o |l.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia
Gestion de eficiencia energética en
la organizacion

Elemento 1 de 3

Elaborar el plan de accion de eficiencia
energética de la organizacion

Elemento 2 de 3

Implementar en la organizacion acciones
para el logro de los objetivos de eficiencia
energética

Elemento 3 de 3

Verificar los avances y resultados de la
gestion energética en la organizacion en un
contexto de mejora continua
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cédigo Titulo

ldes3 E1352 Elaborar el plan de accion de eficiencia energética de la

organizacion

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

3.

El informe inicial de la situacién / desempefio energético de la organizacién elaborado:
Contiene la(s) linea(s) base de los indicadores de eficiencia energética / otros indicadores
que la organizacion defina,

Contiene la demanda y el consumo total de energia por sistemas o equipos de la
organizacion de acuerdo a la facturacion energética,

Contiene el listado de equipos consumidores de energia y sus consumos de acuerdo a sus
capacidades energéticas,

Contiene la identificacion de sistemas energéticos de acuerdo al tipo de procesos de la
organizacion,

Contiene la estimacion de eficiencias y rendimientos de los sistemas y equipos energéticos
de acuerdo a las caracteristicas de disefo,

Contiene el andlisis del histérico de consumos energéticos con base en la informacién
disponible de la organizacion,

Contiene propuestas para definir o fortalecer la Politica energética establecida por la
organizacion,

Contiene la evolucion de los indicadores energéticos con respecto a la linea base, y
Contiene la cuantificacion de los productos/ servicios que la organizacion considere para
evaluar su desempefio energético.

El Plan de Accion de eficiencia energética elaborado:

Indica el grupo de personas responsables establecido por la organizacion para el
seguimiento y evaluacion,

Describe los objetivos, alcances y metas de eficiencia energética definidos por la
organizacion,

Describe las actividades del Plan de acuerdo a los objetivos, alcances y metas definidos por
la organizacion,

Describe los recursos requeridos para su implementacion,

Establece el cronograma de cumplimiento de actividades alineado a los objetivos y metas
definidos por la organizacion,

Esta alineado con la politica energética existente o propuesta en la organizacion, y
Establece las acciones de control y seguimiento para su implementacion.

El programa de promocion y difusion de eficiencia energética elaborado:

Determina las necesidades de difusién de informacién sobre el uso de la energia con base
a los objetivos y metas del plan de eficiencia energética,

Determina el grupo objetivo del programa de promocién y difusion,
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4,

5.

Define el tipo de informacion requerido para el disefio/actualizacion de materiales de
promocion y difusién con base en los resultados obtenidos del plan de eficiencia energética,
Establece el cronograma de cumplimiento de actividades alineado a los objetivos y metas
definidos por la organizacion, y

Establece propuesta de acciones para la evaluacion y retroalimentacion del programa de
difusion.

El programa de desarrollo de competencias en eficiencia energética elaborado:

Contiene las necesidades de capacitacion, desarrollo y fortalecimiento de capacidades en el
ambito de eficiencia energética,

Establece los apoyos internos y externos para el desarrollo y fortalecimiento de
competencias,

Establece el cronograma de cumplimiento de actividades alineado a los objetivos y metas
definidos por la organizacién, y

Contiene los mecanismos para su seguimiento y evaluacion.

El programa de reconocimiento de participacion y resultados en eficiencia energética
elaborado:

Contiene la descripcion de los recursos requeridos para su instrumentacion,

Establece esquemas de reconocimientos e incentivos en eficiencia energética,

Establece el cronograma de cumplimiento de actividades alineado a los objetivos y metas
definidos por la organizacion, y

Define los mecanismos de evaluacion y mejora continua establecidos por la organizacion.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Construccion de indices de consumo energético: Gréficos, Aplicacion
Cuantitativos y Cualitativos.

2. NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC-2011. Lo referente a la Conocimiento
etapa de Planificacion energética.

3. NOM-008-SCFI-2002. Sistema General de Unidades de Aplicacién

Medida. Vigente. Reglas para la escritura de los nimeros y
signos decimales de los simbolos de las unidades del
Sistema Internacional.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1.

2.

Orden: La manera en que integra la documentacion siguiendo la
secuencia en que presenta el informe inicial del desempefio
energético de la organizacion, asi como el plan de accion de
eficiencia energética y los programas de accion.

Cooperacion: La manera en que se coordina con los integrantes del Grupo de
Personas responsables del seguimiento y evaluacion del plan de
accion de eficiencia energética en la organizacion.
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GLOSARIO

1. Balance Energético:

2. Capacidad Energética

3. Desempeiio
energético:

4. Diagnostico
energeético:

5. Eficiencia Energética:

6. Facturacién
energética:

7. Grupo de Personas:

8. Indices de eficiencia

energética:
9. Linea Base de
energia:

10. Mejora de Eficiencia
Energética:

11. Monitoreo:

Se refiere al desglose del consumo de los sistemas energéticos
indicando su porcentaje de participacion con respecto al total de
energia que utiliza una organizacion. El balance energético se
debe realizar a nivel global y por sistema energético.

Se define como la potencia nominal de los equipos/sistemas
consumidores de energia, siendo esta térmica o eléctrica.

Se refiere a los resultados medibles relacionados a la eficiencia
energética, uso de energia y consumo de energia.

Comprende el andlisis y evaluacién detallado del desempefio
energético de una organizacion, de un proceso o ambos. Se basa
tipicamente en la medicién, comparacion y observaciéon adecuada
del desempefio energético real. Como producto final se debe de
dar una serie de recomendaciones para la mejora continua en lo
relativo al uso de la energia global y por sistema.

Resultado cuantitativo que expresa la relacion entre los resultados
del servicio, produccion, bienes o energia y la energia requerida.

Se refiere a la documentacion que indica los consumos y costos
de la energia utilizada por la organizacion.

Se refiere a la (s) persona (s) responsable (s) del seguimiento y
evaluacién del plan de accién de eficiencia energética que
dependiendo del tipo de organizacion, tamafio, giro, etc puede
estar conformado por una 0 mas personas y ser multidisciplinario,
e integrarse en un Comité de Energia o Equipo de Gestién de
Energia, en su caso.

Son indicadores que permiten informar del desempefio energético
de operacion de la organizacién; pueden ser un parametro simple,
una razén simple o un modelo complejo y pueden incluir el
consumo de energia por unidad de tiempo, el consumo de energia
por unidad de produccion y los modelos de multiples variables,
Los indices de eficiencia energética pueden compararse,
actualizarse o cambiarse cuando cambien las actividades de la
organizacion o las lineas base y estos cambios afecten la
pertinencia de los indicadores, segin sea aplicable.

Se considera la(s) referencia(s) cuantitativa(s) que proporciona(n)
una base para la comparacién del desempefio energético.

Aprovechamiento 6ptimo de la energia en la operacion de una
empresa, organizacion o institucion al menor costo posible de la
facturacion energética y con el menor impacto ambiental.

Se refiere a la etapa de verificacion de la linea base, usos
significativos de la energia y sus variables relevantes, indicadores
de eficiencia energética en relacion al uso caracteristico de
energia, efectividad del plan de accion y evaluacién del consumo
actual respecto al esperado.
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12. Organizacion: Se refiere a empresas, instituciones y organizaciones privadas,

publicas y/o del sector social.

13. Palitica Energética: Compromiso de la organizacién en la obtencién de la mejora del

rendimiento energético que debe asegurar los siguientes
aspectos: apropiada para el tamafio y el consumo de la
organizacién; compromiso de la mejora continua del rendimiento
energético; asegurar la informacion necesaria y los recursos para
la consecucién de los objetivos; cumplimiento con los aspectos
legales; estructura necesaria para establecer y revisar los
objetivos energéticos; compra y disefio de productos y servicios
energéticamente eficientes; documentaciobn correcta en la
organizacion; revision y actualizacion si procede.

14. Tecnologias eficientes: Se refiere a las tecnologias que proporcionan el servicio requerido

con el menor consumo de energia posible.

Referencia Cddigo Titulo

2de3 E1353 Implementar en la organizacion acciones para el logro de los

objetivos de eficiencia energética

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

Presenta a la persona facultada para la toma de decisiones en la organizacion el plan de
accion de eficiencia energética para su aprobacion:

Explicando el desempefio energético actual de la organizacién con base a los diferentes
energéticos utilizados, y

Explicando los aspectos relevantes y la viabilidad de las acciones, beneficios vy
requerimientos del plan de accién de eficiencia energética con base a la situacion /
desempenfio energético de la organizacion.

Relne al grupo de personas responsables del seguimiento y evaluacién del plan de accién
de eficiencia energética en la organizacion:

Definiendo con los responsables de la organizacién la asignaciéon de actividades y los
responsables de su realizacion,

Determinando a la persona que fungira como representante del grupo,

Realizando el cronograma de trabajo con base en los objetivos y metas establecidas por la
organizacion, y

Definiendo los mecanismos de control y seguimiento de las acciones con base en los
objetivos y metas establecidas por la organizacion.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El documento de verificacion de la aplicacion de la normatividad vigente en la organizacion
elaborado:
Contiene datos de identificacion de la organizacion,
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Contiene datos de fecha, lugar y responsable de la elaboracién del documento,

Contiene listado de la normatividad vigente aplicable en materia energética en la
organizacion,

Contiene una matriz que registre el nivel de cumplimiento de la normatividad vigente con
relacion al inmueble - sistema —equipo — persona que impactan en el plan de eficiencia
energética de la organizacion con base a la documentacion de seguimiento de la
implementacién del plan,

Establece las medidas de mejora continua propuestas para el cumplimiento de la normativa
en la organizacion, y

Contiene la firma de Visto Bueno del representante del grupo de personas responsables del
seguimiento y evaluacion del plan de eficiencia energética.

El documento de verificacion de la aplicacion de la politica de eficiencia energética en la
organizacion elaborado:

Contiene datos de identificacion de la organizacion,

Contiene datos de fecha, lugar y responsable de elaboracion del documento,

Contiene la politica de eficiencia energética de la organizacion,

Contiene un listado de verificacion que registre el nivel de cumplimiento de la politica de
eficiencia energética de la organizacion,

Establece las medidas de mejora continua propuestas para el cumplimiento de la politica de
eficiencia energética en la organizacion, y

Contiene la firma de Visto Bueno del representante del grupo de personas responsables del
seguimiento y evaluacioén del plan de eficiencia energética.

La propuesta de actividades y sus requerimientos para fortalecer el plan de accién de
eficiencia energética elaborado:

Describe el grado de cumplimiento de las metas energéticas con base a los indicadores y
politica energética establecidos en el plan de eficiencia energética,

Establece las areas criticas de aplicacion de las acciones de mejora continua por eficiencia
en el consumo, por seguridad en la operacion, por sistema / proceso,

Contiene los sistemas /equipos de aplicacion de las acciones de mejora continua,

Contiene el listado de acciones predictivas, preventivas / correctivas para el cumplimiento de
las metas en un contexto de mejora continua,

Contiene la estimacién de los recursos humanos, econémicos, financieros, materiales y
técnicos necesarios para la implementacion de los proyectos,

Contiene listado de proveedores de bienes y servicios para la implementacion de los
proyectos, y

Describe las acciones especificas para mejorar los programas de difusion, desarrollo de
competencias y reconocimiento de la organizacion.

El comunicado para los responsables de la implementacion del plan de accion y programas
de eficiencia energética elaborado:

Describe las responsabilidades asignadas a las areas con base en lo establecido en el Plan y
el programa,

Establece las fechas de cumplimiento de las actividades del plan de accion,

Solicita el avance de cumplimiento de los acuerdos/compromisos para implementacion del
plan de accion de eficiencia energética, y

Contiene los mecanismos de seguimiento y evaluacién con base en los lineamiento
establecidos por la organizacion.
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5. El documento de seguimiento de acuerdos de la implementacion del plan de accién de
eficiencia energética de la organizacion:
e Contiene la lista de los asistentes a las reuniones realizadas,

e Contiene el avance de los acuerdos/compromisos de trabajo establecidos en los reuniones
realizadas, y

¢ Contiene la descripcién de las acciones a realizar conforme a los acuerdos y compromisos de
las reuniones realizadas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS

1. Normas Oficiales Mexicanas obligatorias y voluntarias en Conocimiento
Eficiencia Energética vigentes. Objetivo y campo de
aplicacion.

2. Referencias técnicas nacionales e internacionales (cédigos Conocimiento

y estandares) por sistema, proceso y equipo relativas a
eficiencia energética y seguridad industrial.

3. Factores de emision de gases de efecto invernadero Conocimiento
relacionados con el uso de energia.

4. Las Certificaciones nacionales e internacionales. Conocimiento
Referentes al uso eficiente de energia.

5. NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC-2011. Lo referente a la Conocimiento

etapa de Implementacion y operacion.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Responsabilidad: La manera en que da seguimiento al plan de accion y los
programas de mejora de eficiencia energética para alcanzar los
objetivos de la organizacion.

2. Iniciativa: La manera en gue presenta diferentes alternativas para el logro de
los objetivos de eficiencia energética en la organizacion.

3. Perseverancia: La manera en que demuestra interés permanente para alcanzar
los objetivos y metas del plan de accion de eficiencia energética.

GLOSARIO

1. Normatividad: Se refiere a la regulacion técnica en materia de eficiencia
energética expedida por dependencias competentes que
establecen reglas, especificaciones, atributos, directrices,
caracteristicas o prescripciones aplicables a un producto, proceso,
instalacion, sistema, actividad, servicio o método de produccién u
operacion, asi como aquellas relativas a terminologia, simbologia,
embalaje, marcado o etiquetado.

2. Inmuebles: Se refiere tanto a los edificios e instalaciones industriales o no,
gubernamentales o privadas.

3. Implementacion: Accion y efecto de poner en funcionamiento, aplicar métodos,
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medidas, etc, para llevar a cabo el plan de eficiencia energética de
la organizacion.

Referencia Cddigo Titulo

3de3 E1354 Verificar los avances y resultados de la gestidbn energética en
la organizacién en un contexto de mejora continua

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Presenta el Informe Ejecutivo de resultados obtenidos de la gestion de eficiencia energética
en la organizacion:

o Describiendo el antecedente de la organizacion en términos energéticos y productivos,

e Describiendo los beneficios energéticos, econdémicos y ambientales alcanzados con la
implementacion del plan de eficiencia energética,

o Explicando los ajustes realizados en la implementacion del plan de eficiencia energética de
acuerdo con los objetivos y metas establecidos, y

e Proponiendo acciones de mejora con sus costos y beneficios derivadas a partir de la
implementacion del plan de eficiencia energética.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Lainformacion relacionada con los insumos energéticos integrada/acopiada:

e Contiene la facturacion energética disponible por la organizacion,

¢ Contiene datos de la unidad de produccién/servicios, definidos por la organizacion,

e Incluye inventario de equipos con sus caracteristicas técnicas y niveles de consumo
energeético,

e Incluye catalogos técnicos de equipos por sistemas energéticos existentes en la
organizacion, e

e Incluye representaciones graficas de sistemas energéticos con los que cuenta la
organizacion.

2. El reporte de la evoluciéon de consumos y costos de energia / impacto ambiental de eficiencia
energética elaborado:

e Contiene los indices de eficiencia energética aplicables a la organizaciéon de acuerdo al
informe de la situacion inicial,

e Contiene graficas comparativas de consumo energético respecto del desempefio energético

inicial de la organizacion,

Incluye la distribucion del consumo por sistema energético de la organizacion,

Incluye escenarios de comportamiento/ indice energético de la organizacion,

Describe las causas de la evolucion o desvios de consumo de energia/impacto ambiental, y

Contiene variables cuantitativas y cualitativas de eficiencia energética de la organizacion
respecto de la situacion inicial.

3. El reporte de los resultados de las inversiones realizadas en materia de eficiencia energética
elaborado:
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e Presenta la cuantificacion de las inversiones en materia de eficiencia energética,

¢ Contiene la cuantificacion de los ahorros de energia generados por las inversiones
realizadas en materia de eficiencia energética,

e Incluye la cuantificacion de los beneficios indirectos cuantitativos / cualitativos de las
inversiones realizada en materia de eficiencia energética, y

o Determina la desviacién/avance de cumplimiento de los resultados de inversion.

4. El reporte del monitoreo de las acciones de mejora realizado:

e Contiene un listado priorizado de las acciones de mejora definidas en el plan de accion,

e Describe los avances y resultados logrados respecto a las metas, objetivos y alcances del
plan de accién, y

o Establece las acciones preventivas /correctivas/ de mejora continua.

5. El reporte del monitoreo de las tecnologias eficientes aplicables a la organizacién realizado:
¢ Contiene un listado de las tecnologias aplicadas en la organizacion,

e Describe las tecnologias, e

e Identifica las instancias de evaluacion de las tecnologias aplicables en la organizacion.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Andlisis de los indicadores de eficiencia energética. Aplicacién
2. NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC-2011. Lo referente a la Conocimiento

etapa de Verificacion y revision.

GLOSARIO
1. Escenarios de Se refiere a las diferentes opciones de la organizacién para el
comportamiento/ logro de los objetivos de la gestion de la eficiencia energética.

indice energético:
2. Inversiones en materia Se consideran aquellas erogaciones econémicas que realiza la

de eficiencia organizacién que tienen como objetivo lograr los objetivos y metas
energética: del plan de eficiencia energética de la misma.
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