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|.- Datos Generales

Cddigo Titulo
EC0643 Preparacion fisica de futbolistas amateurs

Propdésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefien como
preparadores fisicos de futbolistas amateurs a través de la planificacion de entrenamientos y el
desarrollo de las capacidades fisicas de los futbolistas, asi como de la supervision de la condicion
fisica de los futbolistas para la practica del futbol asociacion.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Para alcanzar la competencia en este Estandar de Competencia, se requieren, en promedio, 120
horas de experiencia laboral u 80 horas de experiencia con 40 de capacitacién.

Descripcidn general del Estandar de Competencia

El Estandar de Competencia describe el desempefio de un preparador fisico en la planificacion de
la preparacion fisica de los futbolistas en el sector amateur, demostrando cémo organiza y ordena
los planes de entrenamiento en macrociclo, microciclo y el programa de la sesion de
entrenamiento, en la manera de dirigir la preparacion fisica de futbolistas, verificando las
condiciones de seguridad e higiene en el area de la practica, preparando el material deportivo,
verificando las instalaciones de la practica, explicando y realizando la sesién de entrenamiento de
acuerdo al objetivo planteado; asi como supervisar la condicion fisica de los futbolistas, verificando
su estado de salud, evaluando la intensidad de los ejercicios, realizando pruebas fisicas a los
futbolistas y evaluando los resultados. También establece los conocimientos teéricos basicos y
practicos con los que debe contar para realizar su trabajo, ademas de las actitudes relevantes en
su desempefio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefia actividades programadas que en su mayoria son rutinarias y predecibles. Depende
de las instrucciones de un superior. Se coordina con compaferos de trabajo del mismo nivel
jerarquico.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarroll6
Del Deporte.
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Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
9 de noviembre de 2015 16 de diciembre de 2015
Periodo sugerido de
revisién/actualizacion del EC:
5 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
2716 Profesores de educacion fisica y deporte.
2562 Entrenadores deportivos y directores técnicos.

Ocupaciones asociadas

Instructor de acondicionamiento fisico.
Preparador fisico.

Coach deportivo.

Director técnico de fatbol.

Entrenador de fatbol.

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios educativos.

Subsector:

611 Servicios educativos.

Rama:

6116 Otros servicios educativos.

Subrama:

61162 Escuelas de deporte.

Clase:

611621 Escuelas de deporte del sector privado. MEX
611622 Escuelas de deporte del sector publico. MEx
El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro

Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estdndar de Competencia

e Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos (ENED)
e Universidad de Futbol y Ciencias del Deporte (UFD)
e Federacién Mexicana de Futbol Asociacion, A.C. (FEMEXFUT)

Relacion con otros estandares de competencia
Estandares relacionados

e EC0232 Preparacion de jévenes y adultos en el futbol asociacion.
e ECO0474 Acondicionamiento fisico de jévenes y adultos para el mantenimiento de la salud.
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Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la préctica: e La evaluacion se realizara en instalaciones deportivas en su
horario de trabajo 0 en una situacién simulada que permitan
la observacion de los criterios descritos en este EC.

Apoyos/Requerimientos: e Para aplicar este EC es necesario contar con lo siguiente:
hojas blancas, folder, plumas, tablas de apoyo, calculadora,
formatos de programa para elaborar el macrociclo, microciclo
y sesion de entrenamiento. Un area de practica, ademas de
material deportivo, como balones del nimero 5, conos o
platos, aros, escaleras, silbato, casacas, cronémetros.

Duracion estimada de la evaluacion

e 2 horas en gabinete y 3 horas en campo, totalizando 5 horas

Referencias de Informacién

¢ Sistema de Certificacion de Futbol del Sector Amateur (SICEFUT) (2014). Preparador fisico
de futbol de Amateur. Manual de Capacitacion. CONADE/FEMEXFUT/UFD.
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 3
Preparacion fisica de futbolistas Elaborar planes de entrenamiento fisico de
amateurs. futbolistas amateurs.

Elemento 2 de 3

Desarrollar las capacidades fisicas del
futbolista para la practica del futbol amateur.

Elemento 3 de 3

Supervisar la condicion fisica de los futbolistas
amateurs.
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cédigo Titulo
lde3 E2039 Elaborar planes de entrenamiento fisico de futbolistas
amateurs.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El macrociclo de preparacion fisica elaborado:

¢ Indica el nombre del equipo,

Contiene la temporalidad del entrenamiento,

Indica los periodos y etapas del entrenamiento,

Establece las fechas de las evaluaciones fisicas y competencias, e
Indica el nivel de importancia de los objetivos.

2. El microciclo de preparacion fisica elaborado:

Indica el numero y fecha de la semana,

Contiene los objetivos de la preparacion fisica,

Indica los niveles de importancia de acuerdo al macrociclo, y
Contiene la dinamica de la carga en minutos totales y por dia.

El programa de sesidon de entrenamiento elaborado:

Sefiala la semana del microciclo,

Indica la fecha de la sesion,

Denota los minutos totales,

Contiene los objetivos de sesién,

Contiene la secuencia de actividades a desarrollar con base en los objetivos,
Contiene los objetivos especificos de cada actividad, y

Sefiala el nivel de la carga de cada actividad.

e 6 o6 o o o o (O

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Principios del entrenamiento deportivo. Conocimiento
2. Caracteristicas de los sistemas energéticos. Comprension
3. Capacidades fisicas (coordinativas y condicionales). Comprension
4. Componentes de la carga de entrenamiento. Comprension
5. Métodos de entrenamiento. Aplicacion

6. Estructuras de planificacion. Comprension

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden: La manera en que presenta los documentos que conforman el
plan de actividades.

GLOSARIO
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1. Componentes de la carga:

2. Deportista amateur:

3. Dinamica de carga:

4. Estructuras de
planificacion:

5. Microciclo:

6. Macrociclo:

7. Temporalidad del
entrenamiento:

8. Carga:

9. Sesion de entrenamiento:

Referencia Cddigo
2de3 E2040

CRITERIOS DE EVALUACION

Elementos en los cuales existe una proporcionalidad cuantitativa
y cualitativa que da como resultado una eficiencia en la actividad
fisica. Son intensidad, volumen y densidad.

Practicante de futbol que no recibe ninguna remuneracion
economica.

Alternacién de la magnitud de la carga fisica y mental a lo largo
del plan de entrenamiento, representada en minutos.

Formas organizativas del proceso de entrenamiento que
consideran la dosificacion de la carga, un inicio y final de la
preparacion y las competencias.

Estructura repetitiva de objetivos y contenidos similares a lo largo
de varias sesiones, generalmente, durante una semana.

Estructura organizacional del entrenamiento deportivo de forma
l6gica en un periodo determinado.

Tiempo estimado de la preparacion fisica que incluye los periodos
de preparacién, competencia y transicion, generalmente con una
duracion determinada.

Cantidad exagerada de esfuerzos a realizar en un ejercicio o una
sesion de entrenamiento.

Estructura béasica del proceso de entrenamiento, en la cual se
establecen las actividades a realizar en un dia.

Titulo

Desarrollar las capacidades fisicas del futbolista para la
practica del fatbol amateurs.

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1. Verifica el lugar para la practica:
e Seleccionando el area donde se realizara el entrenamiento, y

Comprobando que no existan situaciones de riesgo.

2. Organiza la sesion de entrenamiento conforme al microciclo:

® o o o o o

Seleccionando el material a utilizar,

Distribuyendo el material en el area de entrenamiento,
Mencionando el objetivo de la practica,

Mencionando las actividades a realizar,

Indicando la conducta a seguir, y

Utilizando formas organizativas para la practica.

3. Aplica ejercicios para desarrollar la condicion fisica:
¢ Realizando actividades anaerobicos alacticos, anaerdbicos lacticos y aerobicos,
e Utilizando métodos y actividades de resistencia con bal6n y sin balén,
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Utilizando métodos y actividades de fuerza con balon y sin baldn,

Utilizando métodos y actividades de velocidad con balén y sin balon,

Mostrando su ejecucion,

Solicitando a los futbolistas su ejecucion,

Midiendo la frecuencia cardiaca de forma manual,

Corrigiendo a los futbolistas durante su ejecucion,

Motivando a los futbolistas para la correcta ejecucion, y

Realizando estiramientos de muslos, gluteos, pantorrillas, tronco, brazos y cuello.

Aplica ejercicios para el calentamiento previo a un juego y para la sustitucion de un futbolista:
Utilizando ejercicios generales con balén y sin balon,

Utilizando ejercicios especificos con balon y sin balén,

Verificando que su duracién sea de 10 a 15 minutos,

Motivando a los futbolistas para la correcta ejecucion, y

Corrigiendo a los futbolistas durante su ejecucion.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Formas organizativas. Conocimiento
2. Funcién y estructura del calentamiento. Aplicacién

3. Técnicas de motivacion. Aplicacion

4. Técnicas de comunicacion. Aplicacion

5. Etapas de desarrollo y crecimiento de 6 a 18 afos. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Tolerancia: La manera en que realiza los ejercicios las veces que sean
necesarias hasta lograr el aprendizaje.

2. Limpieza: La manera en que se presenta con indumentaria adecuada,
pulcra e higiene personal para las actividades.

GLOSARIO

1. Ejercicios generales: Actividad fisica en donde el contenido/objetivo incluye aspectos
fisicos, técnicos y tacticos.

2. Formas organizativas:  Distribucion de los jugadores en diferentes formas geomeétricas,
hileras, filas, circulos, grupos subgrupos, etc., para la realizacion
de un ejercicio o juego de entrenamiento.

3. Métodos: Procedimientos sistematizados de carga que ayudan a la
obtencion de objetivos en la preparacion fisica.

4. Ejercicios especificos:  Actividad fisica en donde el contenido/objetivo est4 orientado a
una capacidad fisica, técnica o tactica.

Referencia Caddigo Titulo

3de3 E2041 Supervisa la condicion fisica de los futbolistas amateurs.
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CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Valora la condicion fisica de los futbolistas:

Indicando el protocolo establecido para cada una de las pruebas,
Recibiendo el examen médico,

Solicitando se preparen para la sesion,

Realizando pruebas fisicas para la resistencia, fuerza, velocidad y movilidad,
Indicando realicen el nimero de repeticiones acordadas, y

Registrando los resultados en el reporte de evaluacién fisica.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS
1. Elreporte de evaluacion fisica elaborado:

Contiene los datos del equipo,

Contiene la fecha de aplicacion de las pruebas fisicas,
Describe los resultados de las pruebas fisicas por futbolista,
Contiene anexo el examen médico de los futbolistas, y
Describe el nivel de condicion fisica de cada futbolista.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Criterios cientificos y secundarios de las pruebas fisicas. Comprensioén
2. Medicion de frecuencia cardiaca y signos de fatiga. Aplicacién

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES
Situacién emergente

1. Un futbolista sufre una lesién en la practica.

Respuestas esperadas

1. Detiene la actividad, retira a las personas ajenas del lugar, solicita apoyo del personal
médico para atender la lesién y en dependencia de la gravedad de la lesién avisar a los
familiares del futbolista.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden: La manera en que organiza el material, las condiciones, la
ejecucion y los resultados de las pruebas.

2. Responsabilidad: La manera en que maneja la confidencialidad de la informacion,
asi como el procesamiento objetivo de los resultados del control
de entrenamiento.

GLOSARIO
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1. Frecuencia cardiaca: NuUmero de veces que se contrae en corazén en un minuto (latidos
del corazén por minuto).

2. Pruebas fisicas: Evaluaciones a través de una serie de protocolos establecidos
que determinan, el nivel de rendimiento fisico de una persona.

3. Signos de fatiga: Seflales y sintomas fisicos que refleja una persona ante un
esfuerzo.
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