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|.- Datos Generales

Cadigo Titulo
EC1069 Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (PSIA)

Propésito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian como
servidores publicos al interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion (SAGARPA), que apoyan a mantener y mejorar el patrimonio fitozoosanitario y de
inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera en las zonas y regiones de los Estados Unidos
Mexicanos.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizaciébn no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcidon general del Estandar de Competencia

El Estandar de Competencia describe las disposiciones que deben desempefiar los servidores
publicos de la SAGARPA en el ejercicio y la mecanica operativa relacionados al programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (PSIA) los cuales incluyen los siguientes componentes e
incentivos: Vigilancia Epidemiolégica, de Plagas y Enfermedades Cuarentenarias y los incentivos
Vegetal Incentivo Vigilancia Epidemiolégica de Riesgos Fitosanitarios no Controlados y Animal
Incentivo Vigilancia Epidemiolégica de Riesgos Zoosanitarios no Controlados; componente
Inspeccién y Vigilancia Epidemiolégica de plagas y Enfermedades no Cuarentenarias y sus
incentivos Medidas cuarentenarias en la movilizaciébn nacional de mercancias reguladas,
Infraestructura y equipos en sitios de inspeccién para la movilidad nacional de mercancias
reguladas, Vigilancia epidemiologica de plagas fitosanitarias reglamentadas y Vigilancia
epidemiolégica de plagas y enfermedades zoosanitarias reglamentadas; el componente
Campanias Fitozoosanitarias y sus incentivos Prevencion de plagas fitosanitarias reglamentadas,
Asistencia técnica para la prevencién de enfermedades acuicolas, Control o erradicacion de
plagas fitosanitarias reglamentadas y Control o erradicacion de plagas y enfermedades
Zoosanitarias reglamentadas; y el componente Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera
con los incentivos Incentivo para el sacrificio de ganado en establecimientos Tipo Inspeccion
Federal (TIF) e Incentivo para sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en la produccion
y procesamiento primario en productos agricolas, pecuarios, acuicolas y pesqueros. También
establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe de contar, asi como
las actitudes, habitos y valores relevantes en su desempefio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro

Desempeiia diversas actividades tanto programas, poco rutinarias como impredecibles que
suponen la aplicacion de técnicas y principios bésicos; recibe lineamientos generales de un
superior; requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y equipos
de trabajo subordinados; y es responsable de los resultados de las actividades de sus
subordinados y del suyo propio.
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Comité de Gestién por Competencias que lo desarrollo

SAGARPA.
Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
2 de agosto de 2018 25 de septiembre de 2018
Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
3 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificaciéon
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario

Sin referente en el SINCO

Ocupaciones asociadas
Sin referente en el SINCO

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Gestor de trdmites de la Administracion Publica

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
Sector:

93 actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de Organismos
internacionales y extraterritoriales

Subsector: )

931 Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticion de justicia M&*

Rama: )

9312 Administracion publica en general M&*

Subrama: ’

93121 Administracién publica en general V&%

Clase: ,

931210 Administracion publica en general ME*

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA).

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la préctica: - Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si
el area de evaluacidon cuenta con los materiales, insumos, e
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infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: - Papeleria/formatos de acuerdo al incentivo/programa a
evaluar.
Una persona que funja como solicitante.
Acceso al Sistema unico de Registro de Informacion de
Personas Fisicas, Morales y Grupo de los diferentes
Programas y Componentes de la SAGARPA (SURI).

Duracion estimada de la evaluacion
2 horas en gabinete y 3 horas en campo, totalizando 5 horas.

Referencias de Informacion

ACUERDO por el que se dan a conocer las disposiciones generales aplicables a las Reglas
de Operacion de los programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion para el ejercicio 2018. (Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 27 de diciembre de 2017).

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion para el ejercicio 2018. (Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2017).
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 2

Operacion del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (PSIA)

Gestionar la operacion del componente
Vigilancia Epidemiolégica, de Plagas vy
Enfermedades Cuarentenarias, del
Componente  Inspeccibn y  Vigilancia
Epidemiol6gica de plagas y Enfermedades no
Cuarentenarias y del Componente Campafias
Fitozoosanitarias

Elemento 2 de 2

Gestionar la operacion del componente
Inocuidad  Agroalimentaria, Acuicola vy
Pesquera
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cdédigo Titulo

lde?2 Gestionar la operacion del componente Vigilancia
Epidemioldgica, de Plagas y Enfermedades Cuarentenarias,
del Componente Inspeccion y Vigilancia Epidemiolégica de
plagas y Enfermedades no Cuarentenarias y del Componente
Campanias Fitozoosanitarias

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Verifica las solicitudes para aplicar a los incentivos del componente Vigilancia Epidemiologica,
de Plagas y Enfermedades Cuarentenarias, del componente Inspeccion y Vigilancia
Epidemioldgica de plagas y Enfermedades no Cuarentenarias y del componente Campafas
Fitozoosanitarias:

Registrando las solicitudes con los anexos y documentos requeridos,

Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos, anexos establecidos por
el los incentivos que integran el componente asi como su programa de trabajo,

Verificando que la informacién contenida en el Programa de Trabajo corresponda con la
solicitada por el componente,

Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Cotejando la documentacién entregada contra los documentos originales,

Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro,

Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informara por
escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,

Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencion efectuada al beneficiario se tendré por no presentada la solicitud, y

Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revision, analisis y predictamen.

2. Dictamina el proyecto presentado:
Autorizando el Programa de Trabajo presentado,
Solicitando la liberacion del recurso de acuerdo con lo establecido por el componente, de forma
directa/de forma indirecta, y
Solicitando al beneficiario la ejecucion del Programa de Trabajo.

3. Finaliza la operacién del componente Vigilancia Epidemiologica, de Plagas y Enfermedades
Cuarentenarias, del componente Inspeccion y Vigilancia Epidemiologica de plagas y
Enfermedades no Cuarentenarias y del componente Campaifas Fitozoosanitarias:
Realizando el seguimiento para la aplicacion de recursos y Finiquito,

Supervisando que el beneficiario haga una correcta aplicacion de los recursos del Programa
de Trabajo,

Solicitando los reportes mensuales de conformidad con el Anexo Il formato de informe de
avance fisico-financiero, y

Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:
N-FO-02 7.0 5de 11



O

conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento
Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito del Programa de
Trabajo.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El programa de trabajo validado:

- Incluye la alineacion a las prioridades sanitarias y de inocuidad establecidas por cada
Direccion General,
Especifica las caracteristicas del proyecto propuesto, en términos del impacto sanitario,
considerando los indicadores y metas que para tal efecto se determinen,
Detalla la viabilidad de las acciones,
Especifica los resultados esperados, y
Describe el cumplimiento al procedimiento de elaboracion de Programas de Trabajo
establecido por cada una de las Direcciones Generales del SENASICA.

2. El reporte mensual para los Incentivos que integran los componentes Vigilancia
Epidemiologica, de Plagas y Enfermedades Cuarentenarias, Inspeccion y Vigilancia
Epidemioldgica de plagas y Enfermedades no Cuarentenarias y Campafas Fitozoosanitarias
para Sistemas de Reduccion de Riesgos de Contaminacién en la Produccion y Procesamiento
Primario en Productos Agricolas, Pecuarios, Acuicolas y Pesqueros validado:

Incluye el componente al cual aplica,

Especifica la unidad responsable de gestionar el incentivo,

Indica la entidad federativa en la cual se aplica el incentivo,

Incluye el organismo auxiliar para la aplicacion del incentivo,

Especifica el programa de trabajo,

Indica el presupuesto liberado por FOFAE federal/estatal,

Especifica el mes de cierre al que corresponde,

Describe los gastos relativos a la campafia, federal/estatal, propio y totales,

Detalla la actividad/accion realizada, la unidad de medida, los gastos programados, los gastos
programados y realizados en el mes, los acumulados programados y realizados en el mes, el
porcentaje de avance,

Especifica los gastos relativos a la campafa, federal/estatal, propio y totales,

Detalla la actividad/acciéon realizada, la unidad de medida, los gastos programados y
realizados en el mes, los acumulados programados y realizados en el mes y el porcentaje de
avance, y

Especifica los gastos programados anuales a nivel estatal y federal, los gastos ejercidos en
el mes a nivel estatal y federal, los acumulados programados y realizados en el mes a nivel
estatal y federal y el porcentaje de avance a nivel estatal y federal.

3. El Acta de Cierre-Finiquito elaborada:
- Indica la conclusién de las obligaciones contraidas entre el beneficiario y la Instancia
Ejecutora,
Esta elaboradas dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del
proyecto,
Especifica la verificacion de la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos, y
Tienen la firma de aprobacion de las partes involucradas.
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La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1.

Proyectos, montos y conceptos aplicables al componente Comprension
Vigilancia Epidemiolégica, de Plagas y Enfermedades
Cuarentenarias.

. Proyectos, montos y conceptos aplicables al componente Comprension

Inspeccion y Vigilancia Epidemiologica de plagas vy

Enfermedades no Cuarentenarias.

Proyectos, montos y conceptos aplicables al componente Comprension
Campairias Fitozoosanitarias.

GLOSARIO

1.

2.

Programa de Trabajo: Documento técnico que contiene las actividades planificadas de
los incentivos o actividades a desarrollar de acuerdo a los
conceptos autorizados, a los beneficiarios del componente que
corresponda. Incluye los logros que se pretenden alcanzar,
acciones a realizar, metas, ambito geografico, presupuesto
requerido para las acciones y la aportacion comprometida por
parte del Gobierno Federal.

SENASICA: Es la abreviatura del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

Referencia Cadigo Titulo

2de?2 Gestionar la operacion del componente Inocuidad

Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

Realiza el alta de ventanilla para aplicar al incentivo para el Sacrificio de Ganado en
Establecimientos Tipo Inspeccion Federal (TIF):

Verificando que la solicitud de participacién incluya todos los requisitos generales, especificos,
anexos establecidos por el los incentivos,

Asignando un turno a la solicitud entregada,

Notificando al solicitante el veredicto por escrito,

Indicando, si el veredicto no es favorable, los motivos y que tendra que reiniciar el proceso,
Elaborando las claves de acceso al SIG, y

Enviando por correo electrénico las calves de acceso al SIG al solicitante.

2. Realiza el alta de productores para aplicar al incentivo para el Sacrificio de Ganado en
Establecimientos Tipo Inspeccion Federal (TIF):
Registrando en el SIG las solicitudes Con los anexos y documentos requeridos,
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Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos, anexos establecidos por
el incentivo,

Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Cotejando la documentacién entregada contra los documentos originales,

Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro,

Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informaré por
escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,

Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencién efectuada al beneficiario se tendra por no presentada la solicitud, y

Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revision, andlisis y dictamen.

3. Libera el pago al Productor:
Recibiendo la solicitud de apoyo para el sacrificio del ganado por parte del productor,
Registrando la solicitud en el SIG,
Archivando la solicitud,
Entregando a Supervision para su revision y validacion,
Validando la informacion del Certificado Zoosanitario de Movilizacion (CZM) contra el Sistema
de Inspeccion Veterinaria (SIV),
Firmando las solicitudes de apoyo, y
Liberando el pago correspondiente y se deposita en la cuenta del productor.

4. Verifica las solicitudes para aplicar al Incentivo para Sistemas de Reduccion de Riesgos de
Contaminacion en la Produccién y Procesamiento Primario en Productos Agricolas, Pecuarios,
Acuicolas y Pesqueros:

Registrando las solicitudes con los anexos y documentos requeridos,

Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos, anexos establecidos por
el incentivos que integran el componente asi como su programa de trabajo,

Verificando que la informacion contenida en el Programa de Trabajo corresponda con la
solicitada por el componente,

Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Cotejando la documentacién entregada contra los documentos originales,

Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro,

Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informara por
escrito, que subsane la omisién en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,

Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencidn efectuada al beneficiario se tendra por no presentada la solicitud, y

Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revisién, andlisis y predictamen.

5. Dictamina el proyecto presentado:
Autorizando el Programa de Trabajo presentado,
Solicitando la liberacion del recurso de acuerdo con lo establecido por el componente, de forma
directa/de forma indirecta, y
Solicitando al beneficiario la ejecucion del Programa de Trabajo.

6. Finaliza la operacion del componente Inspeccion y Vigilancia Epidemiologica de plagas y
Enfermedades no Cuarentenarias:
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Realiza el seguimiento para la aplicacion de recursos y Finiquito,
Supervisando que el beneficiario haga una correcta aplicacion de los recursos del Programa
de Trabajo,
Solicitando los reportes mensuales de conformidad con el Anexo Ill formato de informe de
avance fisico-financiero, y
Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito del Programa de
Trabajo.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El programa de trabajo para el Incentivo para Sistemas de Reduccién de Riesgos de
Contaminacion en la Produccién y Procesamiento Primario en Productos Agricolas, Pecuarios,
Acuicolas y Pesqueros validado:

Incluye la alineacién a las prioridades sanitarias y de inocuidad establecidas por cada
Direccion General,

Especifica las caracteristicas del proyecto propuesto, en términos del impacto sanitario,
considerando los indicadores y metas que para tal efecto se determinen,

Detalla la viabilidad de las acciones,

Especifica los resultados esperados, y

Describe el cumplimiento al procedimiento de elaboracion de Programas de Trabajo
establecido por cada una de las Direcciones Generales del SENASICA.

2. El reporte mensual para el Incentivo para Sistemas de Reduccion de Riesgos de
Contaminacion en la Produccion y Procesamiento Primario en Productos Agricolas, Pecuarios,
Acuicolas y Pesqueros validado:

Incluye el componente al cual aplica,

Especifica la unidad responsable de gestionar el incentivo,

Indica la entidad federativa en la cual se aplica el incentivo,

Incluye el organismo auxiliar para la aplicacion del incentivo,

Especifica el programa de trabajo,

Indica el presupuesto liberado por FOFAE Federal/estatal,

Especifica el mes de cierre al que corresponde,

Describe los gastos relativos a la campafia, federal/estatal, propio y totales,

Detalla la actividad/accion realizada, la unidad de medida, los gastos programados, los gastos
programados y realizados en el mes, los acumulados programados y realizados en el mes, el
porcentaje de avance,

Especifica los gastos relativos a la campafia, federal/estatal, propio y totales,

Detalla la actividad/accién realizada, la unidad de medida, los gastos programados y
realizados en el mes, los acumulados programados y realizados en el mes y el porcentaje de
avance, y

Especifica los gastos programados anuales a nivel estatal y federal, los gastos ejercidos en
el mes a nivel estatal y federal, los acumulados programados y realizados en el mes a nivel
estatal y federal y el porcentaje de avance a nivel estatal y federal.

3. El Acta de Cierre-Finiquito para el Incentivo para Sistemas de Reduccion de Riesgos de
Contaminacion en la Produccién y Procesamiento Primario en Productos Agricolas, Pecuarios,
Acuicolas y Pesqueros elaborada:

Indica la conclusion de las obligaciones contraidas entre el beneficiario y la Instancia
Ejecutora,
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Esté elaborada dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del

proyecto,

Especifica la verificacion de la conclusién de los Proyectos y la ejecucién de los recursos, y
Tienen la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Montos y conceptos aplicables al incentivo Sistemas de Comprension
Reduccion de Riesgos de Contaminacion en la Produccion
y Procesamiento Primario en Productos Agricolas,
Pecuarios, Acuicolas y Pesqueros.

2. Montos y conceptos aplicables al incentivo el Sacrificio de Comprension

Ganado en Establecimientos Tipo Inspeccién Federal (TIF).

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad:

2. Limpieza:

3. Orden:

4. Responsabilidad:

5. Tolerancia:;

GLOSARIO
1. FOFAE:

La manera en que se dirige de una forma cordial al ciudadano
durante toda la prestacién del servicio, manteniendo contacto
visual y expresion facial relajada/tono de voz claro y audible.

La manera en que se presenta todos los expedientes limpios,
legibles, sin roturas y manchas.

La manera en que mantiene toda la documentacion clasificada de
acuerdo con el tipo de componente e incentivo a tramitar.

La manera en que atiende a los solicitantes y beneficiarios en los
tiempos establecidos por la institucién conforme al servicio/tramite
requerido.

La manera en que atiende pacientemente a todas las personas y
con calma ante comportamientos de insistencia, desesperacion,
molestia, por parte de los solicitantes y beneficiarios.

Fideicomisos Fondo de Fomento Agropecuario en el Estado
encargados de la administracion de los recursos convenidos entre
la Secretaria y el Gobierno del Estado, constituidos con las
caracteristicas a que hace referencia el articulo 35 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2018, los cuales pueden identificarse como Fideicomisos con la
denominacién que se determine de origen en su contrato de
Fideicomiso y convenio modificatorio en cada Entidad Federativa.
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2. SIG: Sistema de Informacion y Gestion mediante el cual se registran las

altas de los productores asi como las solicitudes de Concepto de
Incentivo para el Sacrificio de Ganado en Establecimientos Tipo
Inspeccion Federal (TIF).
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