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|.- Datos Generales

Cdédigo Titulo
EC1520 Programacion y coordinacion de audiencias de Tribunales Laborales

Propdsito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefan
apoyando en la programacion de audiencias en los Tribunales Laborales del Poder Judicial del
Estado de México.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

El presente documento establece y define las funciones elementales que una persona debe
realizar para ser competente en la funcién de programar y coordinar audiencias de tribunales
laborales, dichas funciones abarcan desde: el analisis de solicitud de audiencias y capacidades
hasta su programacién y comunicacion a las partes interesadas.

De igual manera, establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe contar
cada elemento para realizar su trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempefia diversas actividades tanto programadas, rutinarias como impredecibles. Recibe
orientaciones generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar
a otros trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarroll6

Poder Judicial del Estado de México.
Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacion en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:

17 de noviembre de 2022 7 de diciembre de 2022

Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
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3 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
9999 ocupaciones no especificadas

Ocupaciones asociadas
9999 ocupaciones no especificadas

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Sin referente

Clasificacién segun el sistema de Clasificaciéon Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

93 Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticibn de justicia y de organismos
internacionales y extraterritoriales.

Subsector:
931 Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticion de justicia.

Rama:
9314 Imparticion de justicia y mantenimiento de la seguridad y el orden publico.

Sub-rama:
93141 Imparticion de justicia y mantenimiento de la seguridad y el orden publico.

Clase:
931410 Imparticion de justicia y mantenimiento de la seguridad y el orden publico

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

e Poder Judicial del Estado de México
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Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la préctica: o Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si
el area de evaluacion cuenta con los materiales, insumos, e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: e Una peticion que permita demostrar los desempefios, silla,
escritorio, agenda fisica, boligrafo, equipo de computo,
sistemas informaticos para la gestion de audiencias: Sistema
para el registro de Agenda, Sistema de correo electrénico.

Duracion estimada de la evaluaciéon

¢ 15 minutos en gabinete y 45 minutos en campo, totalizando 1 hora

Referencias de Informacién

e Ley orgéanica del Poder Judicial del Estado de México vigente
e Manual de organizacion de los tribunales laborales del Poder Judicial del Estado de
México vigente
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 2

Programacion y coordinacién de
audiencias en Tribunales Laborales

Programar audiencias en  Tribunales
Laborales

Elemento 2 de 2

Comunicar y dar seguimiento a la
programacion de audiencias en Tribunales
Laborales
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cédigo Titulo

lde?2 E4666 Programar audiencias en Tribunales Laborales

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Analiza solicitudes de programacion de audiencias:

e A partir de la solicitud recibida de la/el Juez/Secretario/Secretaria,

¢ Identificando el tipo de audiencia solicitada de acuerdo con la legislacion vigente,

¢ Identificando el plazo procesal para la celebracion de la audiencia de acuerdo con lo
establecido la ley federal del trabajo vigente, e

Identificando que partes procesales deben ser convocadas.

2. Planifica recursos para la celebracion de audiencias:

Verificando la disponibilidad de la/el Juez en el plazo requerido por la legislacién vigente,
Verificando la disponibilidad de auxiliar de sala en el plazo requerido por la legislacion vigente,
Identificando la duracién promedio de la audiencia solicitada,

Verificando los plazos requeridos por la legislacion en cuanto a fechas y horarios para la
programacion y disponibilidad de la sala, e

Identificando las partes y actores a quienes se les enviara la notificacion.

3. Programa la audiencia de acuerdo a la planificacién realizada:

Registrando el numero de expediente del juicio,

Registrando el tipo de audiencia a realizar,

Registrando el nombre completo de la/el Juez,

Registrando la sala en la que se realizara la audiencia,

Registrando la fecha y hora programadas, y

Verificando que haya quedado el registro de la audiencia en el expediente electrénico.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Laaudiencia programada en el sistema informético, elaborada:

Especifica la fecha y horario de inicio y término,

Indica el nombre completo de la/el juez que desahogara la audiencia,

Especifica la sala de audiencia fisica/virtual en la que se desahogara la audiencia, y
Especifica los nombres de las partes.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Tipos de audiencias de acuerdo a la Ley Federal del Conocimiento
Trabajo vigente.

2. Tiempo de duracion promedio de audiencias de acuerdo a Conocimiento
la Ley Federal del Trabajo vigente.
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La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden:

2. Responsabilidad:

GLOSARIO
1. Audiencia:

2. Partes:
3. Procesos de gestion

operativa:

4, Sistema informatico:

La manera en que establece prioridades con base en los criterios
establecidos en los tipos de audiencia, tiempos procesales y
lineamientos establecidos por el Tribunal y la Ley Federal del
Trabajo vigente, asi como respetar la secuencia de las actividades
para la programacion de audiencias.

La manera en que realiza el trabajo con base en los procesos de
gestion operativa del Tribunal establecidos.

Acto juridico en el cual el juez dirime las controversias planteadas
de las partes.

Son las personas fisicas, morales o instituciones cuyos intereses
Se encuentran en controversia en un juicio.

Son las actividades que soportan administrativamente la funcion
jurisdiccional del tribunal laboral.

Conjunto de componentes informaticos (formularios, archivos,
hardware) para el registro y control de audiencias.
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2de 2 E4667 Comunicar y dar seguimiento a la programacién de audiencias

en Tribunales Laborales

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Da seguimiento a través de los medios legales vigentes a la programacion de la audiencia:
¢ Identificando quienes estdn convocados a la audiencia de conformidad a lo sefialado en los
acuerdos/Acta minima de Audiencia,
¢ Identificando porque medios legales vigentes se les comunicara de conformidad a lo sefialado
en los acuerdos/Acta minima de Audiencia, y
e Estableciendo qué tipo de informacion se les notificard en relacién a fecha, hora, tipo de
audiencia y lugar de conformidad a lo sefialado en los acuerdos/Acta minima de Audiencia.

2. Valida el calendario de audiencias programadas:

e Confirmando la participacion del convocado en fecha, hora y lugar,

¢ Identificando los motivos por los cuales alguno de los convocados no comparecio, y

¢ Reprogramando la audiencia en el sistema informatico en la atencién a la causal de la no
comparecencia de acuerdo a lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo vigente.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Términos y plazos procesales establecidos en la Ley Conocimiento
Federal del Trabajo.

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Cooperacién La manera en que al realizar sus funciones trabaja de forma
colaborativa en el marco de las reglas establecidas para que las
partes estén enteradas de la celebracion de la audiencia.

2. Iniciativa: La manera en que ofrece alternativas de solucion a las partes
interesadas ante los problemas de programacion de audiencias.
3. Tolerancia: La manera en que demuestra disposicién para comprender y

atender las diferencias con los demas en el marco de un programa
de audiencias, al dar cumplimiento a lo que se acordé dentro de
la misma.

GLOSARIO
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1. Acuerdo:
2. Capacidad:

3. Términos y plazos
procesales:

Es un acto de naturaleza reglamentaria que hace referencia
explicita a la terminacién, decision u orden de la autoridad sobre
un caso especifico.

Es el conjunto de condiciones en el entorno, humanas,
tecnologicas e institucionales, que permiten el desarrollo y
cumplimiento de actividades para generar los
resultados requeridos.

Son los tiempos procesales que establece la Ley Federal del
Trabajo para la programacién de audiencias preliminares y de
juicio. Articulo 873 F a partir de la fraccién VI, 873 G, 873 H, 873 |,
j, K.
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