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|.- Datos Generales

Cédigo Titulo

Implementacién de la intervencion de filosofia para nifias, nifios y

EC1546 adolescentes en la practica de los facilitadores educativos

Propésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacién de las personas que se desempefian como
facilitadores educativos y aplican la filosofia para nifios como una dimension de la practica
filosofica en el ambito educativo/formativo de diversas
asignaturas/temas/problematicas/proyectos, con el fin de optimizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, mejorar la gestién del aula/procesos/espacio/ambito compartido, construir los
vinculos para ser comunidad, aprovechar los recursos, potencializar las
habilidades/destrezas/competencias de las/los estudiantes/participantes/miembros del grupo y
alcanzar resultados mas efectivos en el aprendizaje individual y grupal/colectivo.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

El presente EC establece las acciones encaminadas a planear la intervencion con filosofia para
nifias, nifos y adolescentes a través del analisis de contexto documentado y del disefio del
proceso filoséfico-educativo; implementar la intervencion a través de la contextualizacion de los
miembros de la comunidad educativa a la practica de filosofia para nifios, la aplicacion de las
herramientas de didlogo filoséfico, didactica ludica, didactica filosdéfica, creacion de la comunidad
de indagacion y preguntas filoséficas durante la sesidn y la conduccion del cierre de la sesién; asi
como conducir la evaluacién del logro de el/los propésito/s de aprendizaje de la comunidad
filosdfica, la aplicacién del instrumento de evaluacion conceptual y procedimental de filosofia para
nifios y la elaboracién del reporte critico reflexivo del proceso filoséfico educativo llevado a cabo
durante la sesion.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro

Desempefia diversas actividades tanto programadas, poco rutinarias como impredecibles que
suponen la aplicacion de técnicas y principios basicos. Recibe lineamientos generales de un
superior. Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y equipos
de trabajo subordinados. Es responsable de los resultados de las actividades de sus subordinados
y del suyo.
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Comité de Gestion por Competencias que lo desarrollé

de la Asociacion Mexicana de Capacitacién de Personal y Empresarial, A.C.
de la Federacion Mexicana de Filosofia para Nifios, A.C.

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:

19 de junio de 2023 04 de agosto de 2023

Periodo sugerido de
revisién/actualizacion del EC:
5 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
2531 Auxiliares en ciencias sociales y humanistas.
2711 Auxiliares y técnicos en pedagogia y en educacion.

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Coach educativo.

Capacitador.

Consultor educativo.

Coordinador de espacios culturales.

Especialista en la atencion de nifias, nifios y adolescentes.
Facilitador.

Formador.

Guia educativo.

Instructor.

Mentor.

Tallerista educativo.

Tutor.

Clasificacién segun el sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios educativos.

Subsector:

611 Servicios educativos.

Rama:

6117 Servicios de apoyo a la educacion.
6116 Otros Servicios Educativos.
Subrama:

61171 Servicios de apoyo a la educacion.
61169 Otros Servicios Educativos.

Clase:

611710 Servicios de apoyo a la educacion.
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611698 Otros servicios educativos proporcionados por el sector privado.
611699 Otros servicios educativos proporcionados por el sector publico.

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacién, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

Asociacion Mexicana de Capacitacion de Personal y Empresarial A.C. (AMECAP).
Capithum, S.C.

Centro de Filosofia para nifios NOUS.

Centro de Filosofia para Nifios Servicios Educativos, S.C. (CEFINSE).

Centro di Ricerca sull'lndagine Filosofica.

Centro Educativo para la Creacion Autonoma en Préacticas Filosoficas, S. A. de C.V.
(CECAPFI).

Centro Latinoamericano de Filosofia para Nifios, A.C.

Colegio Mexicano de Consultores Filoséficos de México, A.C.

Comercializadora de Materiales para la Educacion COMATED, S. A. de C.V.
Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO).

Docente Digital.

Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autbnoma de México.
Federacion Mexicana de Filosofia para Nifios, A.C.

Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México.

Institutos de Formacion de Profesores de Rosario, Argentina (Normal 2, Normal 3).
Observatorio Filosoéfico de México.

Rendimiento de Personas, S.C.

Universidad Autonoma de Baja California.

Universidad Auténoma de Baja California Sur.

Universidad Autbnoma de Chiapas.

Universidad Auténoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Universidad Auténoma de Nayarit.

Universidad de Sevilla.

Universidad Veracruzana.

Relacion con otros estandares de competencia

EC1337 Facilitacion de sesiones de caracter vivencial a través de practicas socioemocionales.
EC1158 Implementacion de habilidades socioemocionales y metodologias para desarrollarlas.
EC1269 Proporcionar técnicas fisicas, mentales y artisticas mediante la ejecucion de practicas
para el desarrollo de habilidades socioemocionales, en cualquier contexto.
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Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la practica: e Se podra realizar la practica de filosofia para nifias, nifios

y adolescentes de manera presencial o0 remota,
empleando herramientas tecnolégicas de comunicacion e
interaccion de acuerdo con los criterios de desempefio y
caracteristicas establecidos en el presente estandar de
competencia y su instrumento de evaluacion.

e La practica de filosofia para nifias, nifios y adolescentes
podré ser en una situacion real o simulada y contar con al
menos un grupo de 3 participantes.

e El evaluador podra realizar la evaluacion de manera
presencial o remota, empleando las tecnologias de
comunicacion que garanticen la aplicacién del instrumento
de evaluacion considerando todos sus elementos y
condiciones.

Apoyos/Requerimientos: e Un espacio fisico o \virtual para que los

estudiantes/participantes/miembros del grupo sesionen y
puedan verse y escucharse entre si y realizar las
actividades corporales que se requieran durante la sesién
planeada.

e Novelas, cuentos, imagenes, recursos
visuales/audiovisuales, multimedios, materiales ludicos,
entre otros, definidos en la planeacién del proceso
filoséfico-educativo de acuerdo con lo establecido en el
presente estandar de competencia.

Duracion estimada de la evaluaciéon

90 minutos en gabinete y 60 minutos en campo, totalizando 2.5 horas.

Referencias de Informacién

Campiran, A. (2017). Habilidades de pensamiento critico y creativo. Toma de decisiones y
solucion de problemas. Lecturas y ejercicios para el nivel universitario. Universidad
Veracruzana.

Campiran, A. (2014). La pregunta como estrategia didactica para la transmision de la logica.
Universidad Veracruzana. Recuperado en febrero de 2022 en:
https://cdigital.uv.mx/bitstream/handle/123456789/36892/erqgo1277.pdf;jsessionid=C19BOFES
2DOEO65DOBAOEC1C2ABF3FC5?sequence=1

Echeverria, E. (2015). Filosofia para nifios (22 ed.). Editorial SM.

Elder, L. y Richard, P. (2002). El Arte de Formular Preguntas Esenciales. Foundation for Critical
Thinking. Recuperado en febrero de 2022 en:
https://www.criticalthinking.org/resources/PDFE/SP-AskingQuestions. pdf
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Garcia, N. C., Mora, N. y Maria, R. (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacion
desde el enfoque formativo [22 ed. Electronica]. SEP. Recuperado en febrero de 2022 en:
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h 4 Estrategias instrum
entos evaluacion.pdf

Lago, J. y Echeverria, E. (2007). La prueba de habilidades de razonamiento en contextos
interculturales: algunas caracteristicas y correlaciones con otros constructos psicolégicos.
Lago, J., Echeverria, E. y Moreno, J. (2007). Manual de la prueba de habilidades de
razonamiento en contextos interculturales: algunas caracteristicas y correlaciones con otros
constructos psicoldgicos.

Lipman, M. (1984). Asombrandose ante el mundo [manual]. Ediciones de la Torre.

Lipman, M. (sff). El descubrimiento de Harry Stottlemeier [manual]. Ediciones de la Torre.
Lipman, M. (2016). El lugar del pensamiento en la educacion. Ediciones Octaedro.

Lipman, M. (2017). Elfie. Editorial Fray Bartolomé de las Casas.

Lipman, M. (sff). En busca del sentido [manual]. Ediciones de la Torre.

Lipman, M. (2014). Filio Episteme. Editorial Fray Bartolomé de las Casas.

Lipman, M. (2018). Kio y Gus. Editorial Fray Bartolomé de las Casas.

Lipman, M. (2019). Pixie. Editorial Fray Bartolomé de las Casas.

Lipman, M. (sf/f). Poniendo en orden nuestros pensamientos [manual]. Ediciones de la Torre.
(2012). Thinking in education. Prensa de la Universidad de Cambridge. Editorial Octaedro.
Moran, P. (2012). La evaluacion cualitativa en los procesos y practicas del trabajo en el aula.
Universidad Nacional Autbnoma de México e Instituto de Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacion. Recuperado en febrero de 2022 en: http://www.acuedi.org/ddata/11345.pdf
Satiro, A. (2011). Personas creativas, ciudadanos creativos. Progreso Editorial.

Sharp. A. (2011). Hannah. Editorial Fray Bartolomé de las Casas.

Sharp, A. (2012). Hospital de mufiecos y Sian y Carlota. Editorial Fray Bartolomé de las Casas.
Sharp, A. (2000). Rompiendo el circulo vicioso [manual]. Editorial Fray Bartolomé de las Casas.
Sharp, A. y Splitter, L. (s/f). Tomando sentido de nuestro mundo [manual]. Ediciones de la Torre.
Spittler, L. (1996). La otra educacién: Filosofia para Nifios y la comunidad de indagacion.
Editorial Manantial.

Tobdn, S. (2017). Evaluacion socioformativa. Estrategias e instrumentos. Editorial Kresearch.
Recuperado en febrero de 2022 en:
https://www.researchgate.net/profile/Sergio_Tobon4/publication/336349659 Evaluacion_socio
formativa Estrategias_e_instrumentos/links/5d9cf8e6458515¢c1d3a1628c/Evaluacion-
socioformativa-Estrategias-e-instrumentos. pdf
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3

Implementacion de la intervencion de
filosofia para nifias, nifios y adolescentes
en la practica de los facilitadores
educativos

Planear la intervencion de filosofia para nifias,
nifios y adolescentes en la practica de los
facilitadores educativos

Elemento 2 de 3

Implementar la intervencion de filosofia para
nifas, nifios y adolescentes en la practica de
los facilitadores educativos

Elemento 3 de 3

Evaluar el resultado de la intervencion de
filosofia para nifias, nifios y adolescentes en
la practica de los facilitadores educativos
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cédigo Titulo
ldes3 E4753 Planear la intervencion de filosofia para nifias, nifios y

adolescentes en la practica de los facilitadores educativos

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El andlisis de contexto, documentado:

¢ Incluye el perfil de la institucién/organizacién/grupo,

¢ Incluye el perfil de estudiantes/participantes/miembros del grupo,
Contiene descritos los antecedentes/trabajos/proyectos/actividades relacionados con la
filosofia para nifios y el area humanistica,

¢ Indica el nimero de personas que participaran y los roles que desempefian,

e Incluye elllos nombre/s, cargo, datos de contacto del coordinador/enlace de Ila
institucion/organizacion/grupo, y

e Contiene descritas las principales tecnologias/recursos con los que cuenta la
institucidn/organizacion/grupo.

2. La planeacion del proceso filoséfico-educativo de filosofia para nifios, documentada:

¢ Incluye elllos propésito/s de aprendizaje y el nivel de desarrollo de las habilidades filoséficas
de pensamiento/actitudes a alcanzar,

e Contiene descritas las habilidades filoséficas de pensamiento a desarrollar en
estudiantes/participantes/miembros del grupo,

Contiene descritas las posibles tematicas filoséficas a desarrollar,

¢ Incluye estrategias/acciones didacticas para el desarrollo de la/s sesion/es y la creacion del
ambiente grupal en concordancia con el andlisis de contexto,

e Contiene descritos los materiales/novelas filoséficas/elementos disparadores/recursos
audiovisuales/ludicos/artisticos, de acuerdo con la edad/grado escolar/nivel de madurez y
namero de participantes del grupo,

¢ Incluye el listado de preguntas de seguimiento/planes de dialogo,

¢ Contiene descritas las actividades del proceso filoséfico-educativo que reflejen su continuidad
a través de al menos cuatro sesiones considerando el inicio, desarrollo y cierre de cada
proceso,

¢ Incluye el tiempo parcial y acumulado de las estrategias/acciones previstas, e
Incluye la estrategia de evaluacién conceptual, procedimental y axiolégica de la metodologia
de filosofia para nifios por aplicar.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Fundamentos de filosofia para nifios y saberes basicos de Comprension
la filosofia en sus é&reas: ética, estética, epistemologia,
filosofia politica, l6gica. Sus preguntas y problemas.
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2. Novelas y manuales de filosofia para nifios de Lipman y Comprension
Sharp: estructura, rama de la filosofia que atiende y relacién

novela con manual.

3. Fundamentos del pensamiento multidimensional: critico, Comprension

creativo y cuidadoso.

4. Tipo de evaluaciéon conceptual, procedimental y axioldgica. Aplicacién

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden:

2. Responsabilidad:

GLOSARIO:

1. Facilitador educativo:

2. Filosofia para nifios:

3. Habilidades filoséficas
de pensamiento:

La manera en que presenta de forma clara y comprensible la
estructura del analisis de contexto y la planeacién de la practica de
filosofia para nifios.

La manera en que la planeacion considera estrategias de la practica
de filosofia para nifios en cuanto a construccién de conceptos,
desarrollo de habilidades y exploracién de valores.

Se refiere a toda aquella persona que incide en la formacién y
desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, en cualquier ambito social,
empleando la filosofia para nifios a través de un conjunto de
habilidades de pensamiento, construccibn de conceptos vy
exploracion de valores de manera colaborativa.

Se refiere a la metodologia o conjunto metodoldgico fundamentada
tedricamente, a la vez que genera un proceso filoséfico en individuos
y grupos para el desarrollo de: habilidades de pensamiento, dialogo
consigo mismo y con los demas, conceptos Utiles a la vida, destrezas
filoséficas, actividades filosdficas ladico-corporales, asi como el
pensamiento multidimensional que se compone de dimensiones
creativas, criticas y ético-morales/cuidadosas, a fin de promover el
mejor entendimiento, autoconocimiento, convivencia y vida ética de
nifas, nifios y adolescentes en la sociedad.

Se refiere a las capacidades que se espera desarrollen nifias, nifios
y adolescentes durante el proceso filoséfico-educativo, entre las que
se pueden considerar:

Habilidades filoséficas de pensamiento (a partir de la propuesta de
Lipman y adaptadas en la propuesta de Angélica Satiro):

Percepcion Problematizacién | Investigacion | Conceptualizacion | Razonamiento | Traduccion
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4. Perfil de estudiantes
Iparticipantes/
miembros del grupo:

5. Perfil de la
institucion/
organizacioén/ grupo:

6. Posibles tematicas:

7. Preguntas de
seguimiento/ planes
de didlogo:

e Observar « Diagnosticar IAveriguar e Conceptualizary | e Buscarydar | e Narrary
e Escuchar e Generar Formular definir razones describir
atentamente hipétesis Buscar o Dar ejemplos y e Argumentar e Interpreta
o Saborear / e Cuestionary flternativas contraejemplos o Inferir r
Degustar objetar Seleccionar o Comparar y « Razonar o Improvisa
e Oler « Confrontar posibilidades contrastar analégica- r
e Tocar  Plantear Imaginar o Agrupary « mente o Traducir
e Recibir escenarios clasificar e Relacionar varios
movimientos | e Reconocer o Seriar causas y lenguajes
e Conectar contradicciones efectos entre si
sensaciones « Relacionar * Resumir
partes y * Sintetizar
todo
* Relacionar
medios y
fines
» Establecer
criterios

Se refiere a las caracteristicas de ubicacion geografica, situaciéon
socioecondmica, cultural, edad, nivel académico/formacion,
sexo/género, roles e intereses.

Se refiere a las caracteristicas relacionadas con misién, vision,
valores, objetivos, proyectos institucionales, historia, antigtiedad,
namero de personas, hecesidades e intereses y alianzas
interinstitucionales.

Se refiere a la propuesta inicial de los temas/ideas principales que se
buscard desarrollar con estudiantes/participantes/miembros del
grupo, mismas que pueden variar 0 ajustarse al inicio de la sesion al
ser relevantes para la comunidad de dialogo o de acuerdo con los
intereses que surgen, sin que esto signifique abordar diversos temas
0 cambiar de un tema a otro.

Se refiere al conjunto/listado de posibles
cuestionamientos/interrogantes que se enmarcan en campos
semanticos abiertos y diversos y permiten profundizar en distintos
temas/problemas filoso6ficos durante la sesién que se facilitara y que
propician el desarrollo de las habilidades de pensamiento.
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2de3 E4754 Implementar la intervencion con filosofia para nifias, nifios y

adolescentes en la practica de los facilitadores educativos

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Realiza la contextualizacion de los miembros de la comunidad educativa a la practica de
filosofia para nifios:
e Conduciendo al inicio de la sesion una actividad integradora de construccion de la comunidad
filosofica, de acuerdo con el/los propdsito/s y tematica establecidas en la planeacion, y
¢ Empleando materiales acordes con el nimero de participantes/miembros de la comunidad
filoséfica y pertinentes a la/s accidn/es didactica/s establecidas en la planeacion.

2. Emplea las herramientas de dialogo filosofico, didactica ludica, didactica filoséfica, creacion de
la comunidad de indagacion y preguntas filoséficas en la practica de filosofia para nifios:

e Solicitando a las personas participantes que se ubiquen de modo que puedan verse y
escucharse entre si, incluyéndose como alguien mas,

o Acordando/recordando las reglas para el desarrollo de la sesion, las cuales seran
observadas/respetadas durante todo el proceso tales como: poder expresarse libremente,
pedir y esperar turno al participar, brindar escucha activa en silencio cuando los demas
exponen, evitar el uso de expresiones ofensivas, sarcasticas, de burla y estar abiertos a la
colaboracién con los miembros de la comunidad de indagacion,

e Observando a todos y cada uno de los miembros de la comunidad de indagacion, a fin de
corroborar que el grupo mantiene una interaccion cuidadosa/respetuosa/madura entre si,

¢ Presentando algun elemento gréafico/literario/audiovisual/corporal que detone la reflexion y el
didlogo filoséfico en la comunidad,

e Seleccionado estratégicamente la/s herramienta/s, de acuerdo con el entorno, contexto y
trasfondo filoséfico que se esta abordando,

¢ Planteando/solicitando preguntas detonantes que permitan definir el tema de interés de la
comunidad filosofica/la habilidad filoséfica de pensamiento a desarrollar,

¢ Planteando preguntas filoséficas/de seguimiento que permitan analizar/reflexionar el tema
propuesto en/por la comunidad filoséfica/la habilidad filosofica de pensamiento a desarrollar,

e Planteando preguntas que permitan ejemplificar desde la experiencia de los miembros de la
comunidad de indagacién, el tema propuesto/la habilidad filoséfica de pensamiento a
desarrollar,

e Moderando la participacién equilibrada en tiempo y nimero de veces, de acuerdo con la
secuencia/hilo del tema y las participaciones previas/puntos de interés expuestos por la
comunidad, sin dedicar tiempo a una sola exposicion temética que deje de lado el dialogo
filosdfico,

¢ Orientando/motivando la expresion de los puntos de vista de los miembros de la comunidad
filosofica hacia el enfoque del pensamiento critico, creativo y cuidadoso,

¢ Facilitando/desarrollando la didactica filoséfica/lidica a través de juego/s/actividad/es entre
los participantes para que exploren/indaguen y manifiesten verbal/fisicamente sus
ideas/interacciones/cuestionamientos/posturas a partir de la vivencia
experimentada/indagada en relacion con el tema abordado,
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3.

Planteando preguntas que permitan problematizar el tema propuesto en/por la comunidad
filosdfica,

Planteando razones/criterios/justificaciones/hipétesis/ejemplos/contraejemplos que permitan
a la comunidad inferir/argumentar deductiva y no deductivamente acerca de las
posturas/ideas respecto del tema propuesto en/por la comunidad filoséfica,

Facilitando la didactica filoséfica mediante la presentacion de
contenidos/citas/ideas/perspectivas de autores, pertinentes para el tema propuesto en/por la
comunidad filoséfica/ para favorecer la construccién de conceptos, desarrollo de habilidades
de pensamiento y exploracion de valores,

Guiando/promoviendo la generacién de preguntas filoséficas entre los miembros de la
comunidad, que  favorezcan la  didactica filoséfica respecto de los
contenidos/citas/ideas/perspectivas,

Facilitando la participacion de cada persona miembro del grupo mediante el diadlogo/la
argumentacién/la habilidad de pensamiento filoséficos a desarrollar, mediante preguntas y
conexion de ideas, asi como la verbalizacion de acuerdos,

Planteando preguntas/desarrollando la didactica ludica al cierre de la sesién mediante la
implementacién de juego/s/actividad/es entre los participantes para que expresen sus
posiciones/decisiones/definiciones/conclusiones sobre los temas abordados, a través de la
verbalizacion/dibujo/expresion corporal, y

Conduciendo la participacion de las personas miembros de la comunidad de indagacion
durante el tiempo programado previo al cierre de la sesion.

Conduce el cierre de la sesion de la comunidad de indagacion en la practica de filosofia para
nifos:
Promoviendo que las personas participantes recapitulen elllos
tema/s/contenido/s/problema/s/pregunta/s/habilidades de pensamiento filosoficas
desarrolladas en la sesion,
Solicitando a las personas participantes su evaluacién respecto de los logros alcanzados y los
procesos experimentados en la comunidad de indagacion,
Exponiendo al grupo los tema/s/contenido/s/problema/s/pregunta/s/habilidades de
pensamiento filoséficas por desarrollar en una sesién siguiente y dar continuidad al proceso
filoséfico-educativo entre una sesion y otra, y
Agradeciendo al grupo su disposicién, participacion y aportaciones.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1.

Clasificacién de los tipos de preguntas en la comunidad de Comprension
indagacion y en la didactica filosofica: abiertas, cerradas y

filosoficas de inicio, de seguimiento y de cierre, de acuerdo

con: Elder, L. y Richard, P.; Splitter, J. L. y Sharp, A. M.;

Sumiacher, D.; Echeverria, E. y Campiran, A.

2. Teoria de manejo de grupos e intervencién en grupos, de Comprension
acuerdo con Splitter, J. L. y Sharp, A. M.
3. Conocimiento de la didactica. Herramientas y caracteristicas Andlisis
aplicables en los momentos didacticos de inicio, desarrollo y
cierre en la sesion.
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La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden:

2. Perseverancia:

3. Responsabilidad:

GLOSARIO:

1. Comunidad de
indagacion:

2. Construccion de
criterios:

3. Dialogo filosdfico:

4. Didactica filosofica:

5. Didéactica ltdica:

6. Estratégicamente:

La manera en que conduce de forma clara y comprensible la
estructura del analisis de contexto y la planeacion de la practica de
filosofia para nifios.

La manera en que muestra interés permanentemente por mantener
el didlogo filoséfico dentro de la comunidad.

La manera en que ejecuta la intervencién de filosofia para nifias,
nifios y adolescentes atendiendo la metodologia y utilizando las
herramientas correspondientes desde el inicio hasta el cierre de la
sesion.

Se refiere a la estrategia filoséfico-pedagogica en la que se cumplen
los objetivos de filosofia para nifios mediante el desarrollo de
habilidades de pensamiento critico, creativo y cuidadoso;
construccién, clarificacion, definicion y desarrollo de conceptos; asi
como la exploracion y practica de valores, a través del didlogo
filoséfico que establece un grupo de personas a partir de algin
elemento de interés comuan, construyendo un espacio seguro.
Proviene del anglicismo “community of inquiry” el cual se ha
traducido también como comunidad de indagacion, comunidad
filoséfica o comunidad de busqueda.

Se refiere a la manera en que la persona facilitadora establece o
delinea junto con el grupo los referentes conceptuales necesarios
para llegar a acuerdos, tomar decisiones y alcanzar consensos
acerca de los temas/problemas filoséficos que se abordan en el
grupo.

Se refiere a la interaccion discursiva basada en un topico conceptual
y abstracto que surge durante un encuentro entre nifias, nifos,
adolescentes o adultos con un facilitador especializado en filosofia
para niflos con el propoésito de reflexionar acerca de la verdad,
realidad, experiencia, existencia, ética, estética y sentido de vida.

Se refiere al dialogo filoséfico que vincula la filosofia con saberes,
conocimientos o contenidos curriculares y que opera a través de
actividades, ejercicios o preguntas de distintos niveles de apertura
en relacion al conocimiento.

Se refiere a la utilizacién de juegos, dinamicas, ejercicios y practicas
que propician la interaccion y vivencia para desarrollar, investigar,
experimentar o poner de manifiesto un tema filosoéfico.

Se refiere al orden y secuencia de aplicacion de las herramientas de
filosofia para nifios que sigue el facilitador en funcion del contexto.
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7. Inferirfargumentar:

8. Interaccion
cuidadosa/respetuosa/
madura;

Se refiere al uso de razones o juicios expresados, los cuales se
dividen en deductivos y no deductivos.

Se refiere a uno de los pilares de la filosofia para nifios que significa
una escucha atenta a los argumentos, ideas o posturas de cada
participante los cuales son analizados en la comunidad de
indagacion, puede implicar el debate, la deliberacién u otro tipo de
dialogo, pero sin que esto derive en una discusion violenta.

Ademas de ello, la interaccion madura tiene dentro de si el respeto
de cada persona previo a la interaccién propia dentro de la
comunidad de indagacion. Todo esto se refiere a un espacio seguro
de los miembros de la comunidad.
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3de3 E4755 Evaluar el resultado de la intervencion de filosofia para nifias,
nifos y adolescentes en la practica de los facilitadores
educativos

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Conduce la evaluacién del logro de el/los propdsitos de aprendizaje de la comunidad filoséfica:

¢ Haciendo referencia a los propositos establecidos en la planeacion,

¢ Promoviendo la participacion de todos los miembros de la comunidad filos6fica,

e Utilizando instrumentos escritos/orales/kinestésicos de
autoevaluacién/coevaluacion/heteroevaluacion,

e Solicitando la valoracién del grupo acerca de las habilidades filoséficas de pensamiento
multidimensional desarrolladas: nivel critico, creativo y cuidadoso,

¢ |dentificando con el grupo los aspectos relacionados con la evaluacion sustantiva (contenidos
abordados), procedimental y axiolégica, y

e Preguntando a la comunidad de indagacién cudles son los puntos que consideran podrian
mejorar.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Las herramientas para la evaluacion conceptual y procedimental de la metodologia de filosofia
para nifios, aplicadas:

Incluyen los datos de la sesién: fecha, analisis de contexto, nombre del facilitador,

¢ Indican la metodologia/autor de filosofia para nifios empleada y su referencia bibliografica,
Contienen la(s) guia(s) de observacién/lista de cotejo(s)/rubrica(s)/escala(s) de estimacion
adecuadas a los objetivos de filosofia para nifios para evaluar habilidad/es de pensamiento
desarrollada/s, construccién de conceptos y exploracion de valores resueltas, y

e Contienen el resultado de la evaluacion alcanzada refiriendo a los propositos planteados en
la comunidad de indagacion.

2. Elreporte critico reflexivo del proceso filoséfico-educativo, elaborado:

e Contiene el nombre de la institucion/organizaciéon/grupo en el que se realizé el proceso
filosofico-educativo,

¢ Indica la fecha de elaboracién y el periodo de realizacion del proceso,

Contiene el listado de los miembros del grupo/comunidad de indagacion,

¢ Incluye el andlisis de el/los propoésito/s de aprendizaje alcanzados en comparacién con el/los
proposito/s de aprendizaje planteado/s en la planeacién del proceso filoséfico-educativo,

¢ Contiene descritas las habilidades filoséficas de pensamiento desarrolladas con base en los
comentarios/narrativas/vivencias generadas en la comunidad de indagacion,

e Incluye el listado y descripcion de los principales puntos que expresaron e hicieron los
participantes/miembros del grupo durante la/s sesién/es y los comentarios respecto de lo que
dijeron haber aprendido,

¢ Incluye el andlisis de las formas de relacion establecidas entre los participantes/miembros del
grupo a partir/en relacion con los principios y valores de la filosofia para nifios,
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¢ Incluye una descripcion de la/s area/s de oportunidad y capacidades/fortalezas/habilidades
filoséficas de pensamiento por desarrollar detectadas durante la sesidn/proceso por la
comunidad de indagacion, y

e Se presenta sin errores ortograficos y esta elaborado en formato impreso y/o digital.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Principios y valores de la filosofia para nifios. Comprension
2. Usos y funciones de la evaluacion del aprendizaje. Comprension

La persona es competente cuando posee los siguientes:
ACTITUDES, HABITOS Y VALORES

1. Orden:

2. Responsabilidad:

GLOSARIO:

1. Autoevaluacion:

2. Coevaluacion:

3. Escala de estimacion:

4. Guia(s) de
observacion:

La manera en que presentan de forma clara y comprensible en el
reporte critico reflexivo del proceso filoséfico-educativo, los
resultados y logros individuales/grupales alcanzados y referidos por
la comunidad de indagacion.

La manera en que el reporte critico reflexivo del proceso filosofico-
educativo contiene descritos los logros alcanzados con respecto al
contexto de la institucién/organizacién/grupo y a la planeacioén de la
practica filosdfica.

Se refiere a aquella valoracién que realiza la propia persona
participante acerca de sus producciones y su proceso de
aprendizaje. De esta forma conoce y valora sus actuaciones y
cuenta con criterios para mejorar su desempenfo.

Se refiere a aquella valoraciébn que realiza la propia persona
participante en colaboracién con sus compafieras/os acerca de
alguna produccién o evidencia de desempefio determinada. De esta
forma aprende a valorar los procesos y actuaciones de sus
compaferos con la responsabilidad que esto conlleva. Ademas,
representa una oportunidad para compartir estrategias de
aprendizaje y aprender juntos.

Se refiere al tipo de instrumento que sirve para evaluar desempefio,
determinando el grado de calidad, satisfaccion o frecuencia con el
cual se logra cada indicador. Se caracterizan porque cada indicador
se evalla con grados o niveles que responden a un determinado
rango y estos no poseen descriptores, como si ocurre en las rubricas
sintéticas y analiticas.

Se refiere a la lista de indicadores de los aspectos relevantes a
examinar en relacion con elllos desempefio/s, actitud/es,
comportamiento/s redactados como afirmaciones o preguntas, que
orientan el trabajo de evaluacion del facilitador durante la sesion.
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5. Heteroevaluacion:

6. Lista de cotejo:

7. Reporte critico
reflexivo:

Se refiere a aquella valoracion que se realiza entre el/la facilitador/a
y el/la participante acerca de la/s produccion/es, logro/s, resultado/s
de un participante/grupo de participantes.

Se refiere al instrumento que permite evaluar productos/resultados,
determinando el cumplimiento 0 no cumplimiento de los indicadores
de calidad establecidos.

Se refiere al informe/documento en el que se registra una narracion
breve de la jornada y de los hechos o las circunstancias del contexto
qgue hayan influido en el desarrollo del trabajo. Se trata de registrar
aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la practica y
reflexionar sobre ella.

Formato de Estandar de Competencia
N-FO-02

Version: Pagina:
7.0 16 de 16





