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|.- Datos Generales

Cdédigo Titulo
EC1555 Promocion de Estilos de Vida Saludable

Propdésito del Estdndar de Competencia

Ser un marco de referencia para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian
en prestar los servicios para la promocién de estilos de vida saludable con la finalidad de procurar
elevar y mejorar la calidad de vida y salud de acuerdo a sus determinantes sociales.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente documento refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse no debera ser
requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

Expresa la competencia de las personas que se desempefian en la promocién de estilos de vida
saludable con la finalidad de identificar habitos, conductas y comportamientos de las personas y
de la poblacion mediante la aplicaciéon del cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludable
y con ello obtener evidencias que permitan identificar practicas de riesgo y situaciones complejas
en la salud, brindando orientacién a la persona para que busque la atencion con los profesionales
de la salud en la disciplina que corresponda.

El EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso, respeto,
trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefia actividades programadas que, en su mayoria, son rutinarias y predecibles. Depende
de las instrucciones de un superior. Se coordina con compafneros de trabajo del mismo nivel
jerarquico.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarroll6
Atencion Primaria de Salud.

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
19 de junio del 2023 04 de agosto del 2023
Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
5 afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
Sin referente.

Ocupaciones asociadas
Sin referente.

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificaciéon de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Promotor de salud

Monitor comunitario

Coordinador comunitario de salud

Voluntario de salud

Clasificacion segun el sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
62 Servicios de salud y de asistencia social
Subsector:

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
624 Otros servicios de asistencia social
Rama:

5419 Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos
6241 Servicios de orientaciéon y trabajo social
Subrama:

54191 Servicios de investigacion de mercados y encuestas de opinién publica
62419 Otros servicios de orientacion y trabajo social
Clase:

541910 Servicios de investigacion de mercados y encuestas de opinién publica
624198 Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector privado
624199 Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

e Comision Nacional contra las Adicciones (CONADIC).
Direccion de Promocion de la Salud (DGPS), Direccion de Estrategia Institucional (DGEI) de
la Secretaria de Salud.

e Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI).

e Instituto del Seguro Social Bienestar (IMSS-Bienestar).

e Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).

e Secretaria de Salud del Estado de Sonora y CDMX.
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Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la practica: e Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda que
se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si el
area de evaluacion cuenta con los materiales, insumos, e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: e Un espacio amplio, Cuestionario de Monitoreo de Estilos de
Vida Saludable, tablas portapapeles, boligrafo, guia de
recomendaciones, materiales de apoyo para las personas.

Duracion estimada de la evaluacion

e 1 hora en gabinete y 2 horas en campo, totalizando 3 horas.

Referencias de Informacién

e ACUERDO por el que se emite el Modelo de Atencion a la Salud para el Bienestar (MAS-
BIENESTAR), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre de 2022.

e Criterios Operativos 2022 Estilos de Vida Saludable, publicado por la Direccion General de
Promocién de la Salud el 16 de febrero 2022.

e Guias Alimentarias y de Actividad Fisica: en contexto de sobrepeso y obesidad en la poblacién
mexicana, publicado por la Academia Nacional de Medicina, en marzo 2015.

e Alimentacion sana, publicado por la Organizacion Mundial de la salud el 31 de agosto de 2018.

e Salud sexual y reproductiva, publicado por la Universidad Almeria en 2016.
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1de 5

Promocion de Estilos de Vida Saludable Aplicar el cuestionario de Monitoreo de
Estilos de Vida Saludable PRE

Elemento 2 de 5

Brindar recomendaciones a la persona
conforme al resultado

Elemento 3de 5

Registrar los resultados de los cuestionarios
aplicados

Elemento 4 de 5

Realizar estrategias grupales de acuerdo al
resultado de los cuestionarios

Elemento 5de 5

Aplicar 'y brindar retroalimentacion del
cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida
Saludable POST
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cédigo Titulo

lde5 E4782 Aplicar el cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida
Saludable PRE

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Se presenta en el entorno a intervenir previamente determinado por las autoridades
estatales/jurisdiccionales:

e Presentdndose con el enlace/responsable del entorno al mencionar nombre completo, cargo,
dependencia de procedencia y el objetivo de intervencion,

e Explicando las etapas del proceso de intervencion al enlace/responsable del entorno, y

e Solicitando autorizacién para la aplicacion del cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida
Saludable a la poblacién del entorno.

2. Aplica a la persona el cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludable de la poblacién
objetivo:

e Saludando conforme a la convencion de la region,

e Iniciando el rapport con la persona, previo a aplicar el cuestionario,

e I|dentificando si se requieren adecuaciones de lenguaje/comunicacién por idioma/alguna
discapacidad para asegurar que la informacion que proporcione sea fidedigna y confiable,

e Presentandose con la persona al mencionar nombre completo, institucién a la que pertenece y
cargo,

e Preguntandole como desea ser llamada para dirigirse de esa manera en lo posterior,

e Explicandole el objetivo de la aplicacién del cuestionario y las instrucciones del cuestionario,

e Solicitando la autorizacion de la persona para su aplicacién y menciona que los datos que
proporcione seran tratados de manera confidencial, de conformidad con la normatividad en
materia de proteccién de datos personales aplicable,

e |dentificando un espacio para su aplicacién a una distancia de metro y medio a tres metros de
las personas que se encuentren en el lugar, con la finalidad de mantener la privacidad y
comodidad en sus respuestas,

e Mencionando que la duracion del tiempo para su aplicacién sera entre 10 a 15 minutos,

e Leyendo el parrafo introductorio de la seccion y cada una de las preguntas con las opciones de
respuestas,

e Preguntando la existencia de dudas/inquietudes/comentarios al inicio/durante y al finalizar su
aplicacion, y

e Solicitando 5 minutos a la persona para realizar el conteo de las respuestas y emitir las
recomendaciones encaminadas a mejorar el estilo de vida, con base en los
lineamientos/recomendaciones nacionales e internacionales emitidos por autoridades de la
salud.

La persona es competente cuando obtiene el siguiente:
PRODUCTO

1. El cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludable, requisitado:
e Contiene la seccién uno: Informacion demogréfica que indigue PRE/POST intervencion,
namero telefénico/correo electronico/mensaje de texto/domicilio personal, fecha en que se
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requisito el cuestionario con DD/MM/AAAA, entidad, género, edad, nivel maximo de estudios,
estado civil y situacioén laboral actual,

En la seccidn dos Percepcion de salud y factores de riesgo contiene 5 respuestas relacionadas
a su salud fisica: factores de riesgo para la diabetes, hipertension y si/no han tenido
tratamientos por un profesional de la salud,

Se encuentra en la seccién tres Percepcion de salud mental y factores de riesgo las respuestas
relacionadas al estrés, adicciones e intento suicida,

Se encuentra en la seccion cuatro Percepcion de salud sexual y factores de riesgo con
respuestas relacionadas a relaciones sexuales, anticonceptivos, y enfermedades/infecciones
de transmision sexual,

Contiene la seccion cinco Percepcion del comportamiento alimentario las respuestas orientadas
a la frecuencia de consumo de alimentos: agua, refrescos, frutas y verduras y sal,

Contiene la seccion seis Comportamiento en actividad fisica con respuestas relacionadas a las
actividades fisicas que realiza la persona y la periodicidad,

Contiene la seccion siete Mediciones fisicas con respuestas sobre su estatura en unidad de
medida de metros y centimetros, el peso con unidad de medida en kilogramos y gramos y, se
encuentra calculado el IMC con unidades de medida en Kg/m2, y

Contiene una seccion con los comentarios, dudas/propuestas de las personas relacionadas a
los determinantes negativos y positivos de la salud de acuerdo a su contexto.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Conceptos basicos de salud. Conocimiento
2. Conceptos de enfermedades crénico degenerativas no Conocimiento

transmisibles.

3. Estilos de vida y entornos saludables. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Iniciativa: La manera en que demuestra interés y disposicién de resolver dudas y

dirigirse de manera asertiva durante la aplicacion del cuestionario y
cuando le solicite repetir la informacion lo realice tantas veces hasta que
le quede claro a la persona, sin emitir juicios de valor u opiniones

personales.

2.Limpieza: La manera en que se presenta con vestimenta que demuestre una imagen
pulcra, profesional y porta de manera visible el gafete institucional/de
trabajo.

3.Responsabilidad: La manera en que en todo momento mantiene la informacion

proporcionada por las personas entrevistadas de forma confidencial al
proteger los datos personales de conformidad con la normatividad en
materia de proteccion de datos personales vigente.

GLOSARIO
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1. Cuestionario de
Monitoreo de
Estilos de Vida
Saludable POST:

2. Cuestionario de
Monitoreo de
Estilos de Vida
Saludable PRE:

3. Determinantes
negativos de la
salud:

4. Determinantes
positivos de la
salud:

5. Entorno:

6. Factor de riesgo:

IMC:

Lineamientos/reco
mendaciones
nacionales e
internacionales:

9. Mediciones fisicas:

10. Percepcion de
salud:

11. Poblacién objetivo:

Cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludable que se aplica al
final de una intervencién de promocion de la salud.

Cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludable que se aplica al
inicio de una intervencién de promocion de la salud.

Aquellos factores que afectan la calidad de vida y el bienestar funcional
de las personas.

Aquellos factores que contribuyen a mejorar la calidad de vida y el
bienestar funcional de las personas.

Comprenden aquellos lugares donde viven las personas (hogar, barrio,
localidad, etc.), los sitios de estudio, su lugar de trabajo y esparcimiento,
entre otros.

Caracteristica, condicién o comportamiento que aumenta la probabilidad
de contraer una enfermedad o sufrir una lesion.

Se refiere a las siglas de indice de Masa Corporal.

Refiere a los siguientes documentos:

¢ Alimentacion sana, publicado por la Organizacion Mundial de la salud el
31 de agosto de 2018.

¢ Guias Alimentarias y de Actividad Fisica: en contexto de sobrepeso y
obesidad en la poblacién mexicana, publicado por la Academia Nacional
de Medicina, en marzo 2015.

e OMS. Obesidad y sobrepeso, publicado por la Organizacién Mundial de
la Salud el 9 de junio de 2021.

¢ Salud sexual y reproductiva, publicado por la Universidad Almeria en
2016.

Valores de composicion corporal usados para el diagnéstico nutricional de

una persona.

Es una imagen mental que se forma con ayuda de la experiencia y
necesidades, resultado de un proceso de seleccidén, organizacion e
interpretacion de sensaciones.

Grupo de personas que se vera afectado por un determinado proyecto.

12. Rapport: Contacto inicial entre el entrevistador y entrevistado, implica establecer
empatia y un clima de confianza en el encuentro.
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2deb E4783 Brindar recomendaciones a la persona conforme al
resultado

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene el siguiente:
DESEMPENOS

1.

Realiza el conteo de las respuestas del Cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludable
aplicado:

Realizando el conteo de las respuestas que indican los determinantes negativos de salud y los
determinantes positivos a la salud, por cada una de las secciones del cuestionario,

Realizando la sumatoria del puntaje por seccién para determinar que la persona se considera
de Bajo Riesgo si 3/mas respuestas indican que tiene determinantes positivos de salud, y
Realizando la sumatoria del puntaje por seccién para determinar que la persona se considera
de Alto Riesgo si 3/mas respuestas indican que tiene determinantes negativos de salud.

. Brinda recomendaciones por cada una de las secciones identificadas con riesgo alto, con base

en los lineamientos/recomendaciones nacionales e internacionales emitidos por autoridades de
la salud:

Comentando con la persona los resultados y pregunta cuales son los factores que intervienen
que lo llevaron a obtener ese resultado,

Capturando/Anotando en la seccién de recomendaciones, las acciones propuestas a la persona
para modificar sus determinantes negativos de salud, conforme a lo establecido en el
cuestionario,

Proporcionando materiales visuales de manera fisica/electronica con consejos y buenas
practicas, asi como indicando el profesional de la salud al que debe acudir, de acuerdo al nivel
de riesgo,

Agradeciendo el tiempo y menciona que se aplicara posteriormente la evaluacion POST en un
tiempo aproximado de 3 meses, y

Despidiéndose de manera formal.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Salud y factores de riesgo. Comprension
2. Principios de salud mental. Comprension
3. Principios de salud sexual. Comprension
4. Principios de comportamiento alimentario. Comprension
5. Principios de actividad fisica. Comprension
6. Mediciones Antropométricas. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

Formato de Estandar de Competencia Versién: Pagina:

N-

FO-02 7.0 8 de 15



O

Conocer

Normalizacién - Certificacién
Competencias Laborales

ESTANDAR DE COMPETENCIA

1. Amabilidad:

2. Responsabilidad:

La manera en que demuestra una participacion afectiva con la persona al
momento de explicar los resultados y dirigirse con un lenguaje claro y
sencillo.

La manera en que maneja y resguarda la informacién capturada
manteniendo la proteccién de datos personales de conformidad con la
normatividad en materia de proteccion de datos personales vigente.

GLOSARIO

1. Alto Riesgo: La persona tiene mas determinantes sociales negativos en sus
respuestas.

2. Bajo Riesgo: La persona tiene méas determinantes sociales positivos en sus respuestas.
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3deb E4784 Registrar los resultados de los cuestionarios aplicados

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene el siguiente:
PRODUCTO

1.

El formulario digital del Cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludables PRE/POST,
capturado:

Indica el tipo de aplicacion de cuestionario PRE/POST,

Tiene el medio de contacto de la persona entrevistada,

Presenta la fecha de aplicacion del cuestionario,

Presenta la Entidad Federativa,

Indica el género de la persona,

Presenta la edad de la persona,

Indica el nivel maximo de estudios,

Indica con quién vive la persona,

Indica la situacion laboral actual,

Contiene las respuestas por cada secciéon de acuerdo al nimero de cuestionarios aplicados,
Contiene la tasa de variacién de los determinantes positivos de la salud PRE/POST,

Contiene el porcentaje de cuestionarios aplicados, y

Muestra las graficas de los determinantes de salud positivos y los determinantes de salud
negativos.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Manejo de equipo de computo. Conocimiento
2. Conceptos basicos de bienestar. Conocimiento
3. Modelo de los determinantes sociales de la salud. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden: La manera en que presenta la informacion de forma ordenada y
secuencial, de acuerdo a la estructura del formato de informe de
resultados.

2. Responsabilidad: La manera en que maneja y resguarda la informacion manteniendo la
proteccion de datos personales en todo momento de conformidad con la
normatividad en materia de proteccion de datos personales vigente.
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4deb5 E4785 Realizar estrategias grupales de acuerdo al resultado de los

cuestionarios

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Realiza la actividad grupal, taller/didlogo con las personas a las que les aplico el cuestionario
segun los resultados:

e Saludando conforme a la convencién de la region,

e Adecuando el lenguaje/comunicacion por idioma/alguna discapacidad para asegurar que la
informacién puede ser comprendida por las personas asistentes al taller/dialogo,

e Presentandose con el grupo de personas, al mencionar nombre completo, institucién a la que
pertenece y cargo,

e Presentando el objetivo del taller/didlogo y los temas que se abordaran,

e Mencionando el tiempo que llevard el taller/dialogo,

e Mencionando a las personas del grupo la importancia de su participacion, comentarios y dudas
durante la sesion, para fomentar el didlogo y construir las estrategias entre todos los
participantes,

e Facilitando el taller/didlogo con voz audible y clara,

e Realizando preguntas detonadoras con la finalidad de generar reflexion, descubrimiento y toma
de conciencia sobre las causas que los llevaron a obtener ese resultado,

e Moderando la participacion,

e Parafraseando de manera puntual y concreta las conclusiones, al finalizar la retroalimentacion,

e Orientando a la generacién de propuestas/estrategias de accién grupal, para la mejora de sus
estilos de vida en el entorno,

e Orientando al grupo para el disefio del plan de trabajo sobre las actividades a realizar que
coadyuven a la mejora de sus estilos de vida, de acuerdo a las acciones propuestas,

e Agradeciendo la atencidn brindada, y

e Reiterando que se volvera a presentar para la aplicacion del cuestionario POST.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Conceptos basicos de aprendizaje constructivista. Conocimiento
2. Estrategias grupales de promocion de la salud para el Conocimiento

desarrollo de estilos de vida saludables.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: .,
La manera en que en todo momento escucha las propuestas de accion, se
conduce con empatia y muestra comprension ante la realidad de las

personas y sin emitir juicios de valor.
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2. Cooperacion: La manera en que en todo momento se conduce con un trato de respeto y
se muestra dispuesto a apoyar en la realizacién de las acciones grupales.

GLOSARIO

1. Dialogo: Discusién sobre un asunto o sobre un problema con la intencién
de llegar a un acuerdo o de encontrar una solucion.

2. Estrategias: La estrategia es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se
compone de una serie de acciones planificadas que ayudan
a tomar decisiones y a conseguir los mejores resultados posibles.
La estrategia esta orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una
pauta de actuacion.

3. Taller: Son actividades educativas estructuradas y con objetivos bien
definidos, dirigido a grupos previamente organizados para
actualizar, formar, desarrollar y perfeccionar conocimientos,
capacidades, competencias, y habilidades para el cuidado de la
salud. El taller tiene dos principios fundamentales: la participacion
activa de los asistentes (mediante dinamicas de trabajo, reflexion
grupal, discusiéon dirigida, entre otras) y la elaboracion de un
producto o resultado final, (definicién de un proyecto, una tarea o
de una accion especifica).
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5deb5 E4786 Aplicar y brindar retroalimentacion del cuestionario de

Monitoreo de Estilos de Vida Saludable POST
CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra el siguiente:
DESEMPENO

1. Aplica a la persona el cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludable POST de la
poblacion objetivo:

e Acordando con el responsable del entorno, cita presencial para la aplicacion del Cuestionario
POST,

e Verificando que cuenta con el cuestionario de Estilos de Vida Saludable PRE de la persona,
antes de aplicar el cuestionario Post,

e Saludando conforme a la convencion de la region,

e I|dentificando si se requieren adecuaciones de lenguaje/comunicacién por idioma/alguna
discapacidad para asegurar que la informacién que proporcione sea fidedigna y confiable,

e Presentandose con la persona al mencionar nombre completo, institucién a la que pertenece y
cargo,

e Preguntandole como desea ser llamada para dirigirse de esa manera en lo posterior,

e Explicandole el objetivo de la aplicacion del cuestionario POST y las instrucciones del
cuestionario,

e Solicitando la autorizacion de la persona para su aplicaciéon y menciona que los datos que
proporcione seran tratados de manera confidencial, de conformidad con la normatividad en
materia de proteccioén de datos personales aplicable,

e Identificando un espacio para su aplicacion a una distancia de metro y medio a tres metros de
las personas que se encuentren en el lugar, con la finalidad de mantener la privacidad y
comodidad en sus respuestas,

e Mencionando que la duracion del tiempo para su aplicacion sera entre 10 a 15 minutos,

e Leyendo el parrafo introductorio de la seccién y cada una de las preguntas con las opciones de
respuestas,

e Preguntando la existencia de dudas/inquietudes/comentarios al inicio/durante y al finalizar su
aplicacion,

e Solicitando 10 minutos a la persona para realizar el conteo de las respuestas y emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el estilo de vida, con base en los
lineamientos/recomendaciones nacionales e internacionales emitidos por autoridades de la
salud,

e Realizando un conteo rapido a las respuestas del Cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida
Saludable POST,

e Realizando un comparativo de las puntuaciones obtenidas en cada una de las secciones del
Cuestionario de Estilos de Vida Saludable PRE y POST, para evaluar si hay determinantes
negativos identificados en el PRE que hayan cambiado a positivos,

e Mencionando a la persona cada una de las secciones donde el resultado fue considerado de
riesgo alto, de acuerdo al total de determinantes negativos obtenidos,

e Realizando preguntas detonadoras con la finalidad de generar reflexion, descubrimiento y toma
de conciencia sobre las causas que lo llevaron a obtener ese resultado,

e Anotando en la seccidon de recomendaciones, las acciones propuestas a la persona para
modificar sus determinantes negativos de salud,

e Anotando en la seccion de recomendaciones, las acciones propuestas a la persona para
mantener sus determinantes positivos de salud,
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Brindando materiales visuales de manera fisica/electrénica con consejos y buenas préacticas,
asi como indicando el profesional de la salud al que debe acudir, de acuerdo al nivel de riesgo,
Agradeciendo el tiempo y participacion, y

Despidiéndose de manera formal.

La persona es competente cuando obtiene el siguiente:
PRODUCTO

1.

El cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludable POST, requisitado:

Contiene la seccion uno: Informacién demografica que indigue PRE/POST intervencion, medio
de contacto correo electronico/mensaje de texto/ teléfono, fecha en que se requisito el
cuestionario con DD/MM/AAAA, Entidad Federativa, género, edad, nivel maximo de estudios,
estado civil y situacién laboral actual,

En la seccién dos Percepcion de salud y factores de riesgo contiene 5 respuestas relacionadas
a su salud fisica: factores de riesgo para la diabetes, hipertensién y si/no han tenido
tratamientos por un profesional de la salud,

Se encuentra en la seccion tres Percepcion de salud mental y factores de riesgo las respuestas
relacionadas al estrés, adicciones e intento suicida,

Se encuentra en la seccién cuatro Percepcién de salud sexual y factores de riesgo con
respuestas relacionadas a relaciones sexuales, anticonceptivos y enfermedades/infecciones de
transmision sexual,

Contiene la seccion cinco Percepcién del comportamiento alimentario las respuestas orientadas
a la frecuencia de consumo de alimentos: agua, refrescos, frutas y verduras y sal,

Contiene la seccion seis Comportamiento en actividad fisica con respuestas relacionadas a las
actividades fisicas que realiza la persona y la periodicidad,

Contiene la seccion siete Mediciones fisicas con respuestas sobre su estatura en unidad de
medida en metros y centimetros, el peso con unidad de medida en kilogramos y gramos y se
encuentra calculado el IMC con unidades de medida en Kg/m2, y

Contiene una seccién con los comentarios, dudas/propuestas de las personas relacionadas a
los determinantes negativos y positivos de la salud de acuerdo a su contexto.

La persona es competente cuando posee el siguiente:

CONOCIMIENTO NIVEL
1. Guia de recomendaciones Promocidn de la Salud para Estilos Conocimiento
de Vida Saludable.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1.

2.

Amabilidad: La manera en que demuestra una participacion afectiva con la persona al
momento de explicar los resultados y dirigirse con un lenguaje claro y
sencillo.

Responsabilidad: La manera en que maneja y resguarda la informacién capturada

manteniendo la proteccion de datos personales de conformidad con la
normatividad en materia de proteccion de datos personales vigente y la
manera en que en todo momento mantiene la informacion proporcionada por
las personas entrevistadas de forma confidencial al proteger los datos
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personales de conformidad con la normatividad en materia de proteccion de
datos personales vigente.
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