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|.- Datos Generales

Cdédigo Titulo
EC1569 Imparticién de los cuatro conceptos de desarrollo sostenible en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la Educacién Media Superior

Propésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se dedican al proceso
de ensefanza-aprendizaje de los cuatro conceptos de desarrollo sostenible, con la finalidad de
gue las herramientas conceptuales y metodoldgicas consideradas como pilares fundamentales
para la ensefianza y adquisicion de conocimientos teoéricos y practicos, contribuyan a la formacién
de un pensamiento holista, critico y sistémico, en las y los docentes, el cual coadyuve a la
generacion de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econémicamente
viables, asi como la apropiacion de estilos de vida sostenible en la comunidad educativa.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién
basados en Estandares de Competencia (EC).

Este estandar se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

Contempla las actividades relacionadas con la imparticion de los cuatro conceptos de desarrollo
sostenible en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion Media Superior al contemplar
la ensefianza de la deteccibn de necesidades y problematicas sociales, econdmicas y
ambientales, disefio y elaboracion de planes/programas/proyectos transversales en funcién de las
necesidades y problemética identificada, como medir el impacto y resultado con metodologias de
evaluacién para el desarrollo sostenible a través del uso de indicadores, asi como, la ensefianza
de herramientas de monitoreo y seguimiento.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro.

Desempefia actividades tanto programadas, poco rutinarias como impredecibles que suponen la
aplicacion de técnicas y principios béasicos. Recibe lineamientos generales de un superior.
Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y equipos de
trabajo subordinados. Es responsable de los resultados de las actividades de sus subordinados y
del suyo propio.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarroll6
Subsecretaria de Educacion Media Superior

Formato de Estandar de Competencia Versién: Pagina:
N-FO-02 7.0 lde 11



O

Conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA
Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacion en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacién:
25 de agosto de 2023 03 de octubre de 2023
Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
2 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacidn
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
2322 Profesores de preparatoria y equivalentes.

Ocupaciones asociadas

Maestro y/o docente de bachiller tecnolégico.
Maestro a nivel medio superior.

Profesor y/o docente de preparatoria.

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Sin referente

Clasificacién segun el Sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios educativos.

Subsector:

611 Servicios educativos.

Rama:

6111 Escuelas de educacién basica, media y para necesidades especiales.
6117 Servicios de apoyo a la educacion.

Subrama:

61116 Escuelas de educacion media superior.

61171 Servicios de apoyo a la educacion.

Clase:

611161 Escuelas de educacion media superior del sector privado.
611162 Escuelas de educacion media superior del sector publico.
611710 Servicios de apoyo a la educacion.

Una vez publicado el presente EC, en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

Centro de Formacion Mario Molina.
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT).
Direccion General de Educacion Tecnoldgica, Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGETAyCM).
Subsecretaria de Educacion Media Superior
o Direccion de Enlace con Autoridades Educativas en las Entidades Federativas.
o Direccion del Programa de Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible.
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Relacién con otros estandares de competencia

Estandares relacionados:

EC0049 Disefio de cursos de capacitacion presenciales, sus instrumentos de evaluacion y

material didactico

EC0185 Imparticién de acciones de capacitacion presencial con enfoque incluyente

EC0217.01 Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal
EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus
instrumentos de evaluacién y manuales del curso

EC1398 Ejecucion de estrategias de potencializacion de habilidades individuales para la mejora

del desempefio del equipo/grupo

EC1466 Formacion del capital humano mediante dindmica de grupos

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica:

Apoyos/Requerimientos:

Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si
el area de evaluacidon cuenta con los materiales, insumos, e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Para que se lleve a cabo una correcta evaluacién, es
necesario que el Evaluador tenga a su disposicién material e
insumos didacticos, tales como: material impreso/digital,
impresora/copiadora, computadora, proyector/cafion,
conexion estable a internet, boligrafos o lapices, engrapadora,
hojas en blanco y un espacio adecuado para realizar la
actividad (por ejemplo un salén, sala, oficina, entre otros).

Duracion estimada de la evaluaciéon

¢ 40 minutos en gabinete y 25 horas en campo, totalizando 25 horas con 40 minutos

Referencias de Informacién

¢ Mahlknecht, J. y Gonzalez R. (2018). Measuring the Water-Energy-Food Nexus: The Case of
Latin America and the Caribbean Region.

e Dubois, O.; Pluschke L.; Puri, M; Flammini, A. (2014). Walking the Nexus Talk : Assessing the
Water-Energy-Food Nexus in the Context of the Sustainable Energy for All Initiative.

e Alvarez-Del Castillo, J.; Salas-Zapata, W.; Rios-Osorio, L. (2011). Bases conceptuales para
una clasificacién de los sistemas socioecoldgicos de la investigacion en sostenibilidad.

¢ Dalily, Postel, Bawa y Kaufman (1997); Lin et al. (2017); FAO (2010). Servicios Ecosistémicos

y Biodiversidad.

e Fuente-Carrasco, M. (2008). La economia ecologica: ¢un paradigma para abordar la

sustentabilidad?
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Imparticion de los cuatro conceptos de
desarrollo sostenible en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la Educacion
Media Superior

Elemento 1 de 4

Ensefiar a detectar necesidades vy
problematicas sociales, econOmicas Yy
ambientales

Elemento 2 de 4

Ensefiar el disefio y elaboracion de
planes/programas/proyectos transversales en
funcion de las necesidades y problemética
identificada

Elemento 3 de 4

Ensefiar como medir el impacto y resultado de
planes/programas/proyectos  transversales
aplicados con metodologias de evaluacién
para el desarrollo sostenible a través del uso
de indicadores

Elemento 4 de 4

Ensefiar herramientas de monitoreo vy
seguimiento a planes/programas/proyectos
dentro del marco de la educacion para el
desarrollo sostenible
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cédigo Titulo

lde4 E4842 Ensefiar a detectar necesidades y problematicas sociales,
economicas y ambientales

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Realiza el encuadre de la sesion:
¢ Presentandose con los estudiantes,
e Solicitando la presentacién a cada uno de los estudiantes a través de una técnica de
rompimiento de hielo,
Explicando la duracién de la sesion/curso,
Explicando los objetivos sobre los aprendizajes esperados,
Mencionando los productos esperados a entregar por parte de los estudiantes, y
Explicando cuéntos y cuéles serian los mecanismos de evaluacion.

2. Contextualiza la relacion entre la problematica social, econémica y ambiental:

e Explicando las condiciones y criterios para la deteccion de necesidades y problematicas
sociales, econémicas y ambientales,

¢ Mencionando casos de estudio referentes a lo local/regional/nacional/global,

e Utilizando recursos y materiales didacticos para ahondar en la clasificacion de los problemas,

¢ Empleando lenguaje enfocado en la educacion para el desarrollo sostenible y de acuerdo a la
poblacién objetivo,

e Utilizando informacién relevante, pertinente, coherente y actualizada sobre el desarrollo
sostenible,

¢ Aplicando estrategias y técnicas pedagdgicas orientadas a la educacién para el desarrollo
sostenible, y

e Evaluando el aprendizaje adquirido sobre la probleméatica social, econdmica y ambiental en
las escalas local, regional, nacional y global.

3. Realiza un ejercicio practico de detecciébn de necesidades y problematicas sociales,
econémicas y ambientales:

o Explicando en qué consiste y el paso a paso del ejercicio practico con uso de metodologia de
aprendizaje basado en problemas/casos/proyectos integrales,

¢ Organizando a los estudiantes en equipos de trabajo colaborativos,

e Preguntando si tienen dudas para su resolucion,

e Dando seguimiento/acompafiamiento a los estudiantes durante la realizacion del ejercicio al
realizar cuestionamientos y comentarios sobre la actividad,

¢ Monitoreando a todos los equipos de trabajo colaborativos al retroalimentar sobre las areas
de oportunidad detectadas durante el ejercicio,

e Solicitando la presentacion de resultados y productos del ejercicio practico por equipo de
trabajo colaborativo, y

¢ Retroalimentando a los equipos con base en la presentacion de los resultados del ejercicio
practico.
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La persona es competente cuando obtiene el siguiente:
PRODUCTO

1. La planeacion didactica de la sesidn/curso elaborado:

Contiene los datos de identificacion del docente,

Tiene el nombre de la asignatura/unidad de aprendizaje curricular,

Presenta el turno, semestre, grupo y subsistema,

Describe los productos y metas de aprendizaje al contemplar el publico objetivo, alcance, los
cuatro conceptos de la educacion para el desarrollo sostenible, tiempo de realizacion,
espacio/lugar y las técnicas didacticas, y

e Tiene la descripcién de los materiales didacticos a utilizar de acuerdo con el tipo de ejercicio.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Los cuatro conceptos centrales de la educacion para el Comprension
desarrollo sostenible.
2. Metodologia de aprendizaje basado en problemas y casos. Comprension
3. Técnicas para el control de grupo: Comprensioén

e Modulacién de la voz.
e Lenguaje corporal.
¢ |dentificacion del perfil del estudiante.
¢ Comunicacion asertiva.
4. Técnicas para la evaluacion y priorizacion de problemas. Comprensién
5. Técnicas para la identificacion de problemas desde un Comprension
enfoque para el desarrollo sostenible.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: La manera en que se dirige a los estudiantes al modular el tono
de voz, mantener contacto visual y utiliza un lenguaje verbal y
corporal respetuoso, acorde al perfil del estudiante. Explica
conceptos, términos, ideas con ejemplos hasta dar claridad y con
lenguaje comprensible, asi como, durante la realizacion de los
ejercicios para fomentar una comunicacion asertiva.

2. Limpieza: La manera en que acude con vestimenta acorde al lugar y lo
establecido por la institucion a la que pertenece.

3. Responsabilidad: La manera en que durante la sesibn mantiene acciones/dinamicas
gue faciliten y fomenten la participaciéon de los estudiantes para
mantener la atencion y contribuir a las metas de aprendizaje.
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N Competencias Lanoretes.
GLOSARIO
1. Cuatro Conceptos Son las herramientas conceptuales y metodoldgicas consideradas
centrales de la como pilares fundamentales para la ensefianza y adquisicién de
educacién para el conocimientos tedricos y practicos, que contribuyan a la formacién
desarrollo sostenible: de un pensamiento holista, critico y sistémico, en docentes y

estudiantes, el cual coadyuve a la generacion de soluciones
socialmente  aceptables, ambientalmente  amigables vy
econdmicamente viables, asi como la apropiacion de estilos de vida
sostenibles en la comunidad educativa.

Nexo Agua-Energia-Alimento: es un enfoque holistico e integrado,
cada sector es complejo y esta entrelazado para asegurar el
acceso al agua, la energia y los alimentos a largo plazo, por lo que
los ecosistemas desempefian un papel central en el concepto.

Servicios Ecosistémicos: servicios provistos por la naturaleza para
sustentar la vida variando en funcién del ecosistema y su uso, como
son el aprovisionamiento, regulacion, sostenimiento y culturales.

Sistemas Socio-ecoldgicos: concepto holistico, sistémico e
inclusivo del ser humano en la naturaleza, adaptativo y complejo en
el que interactlan componentes culturales, politicos, sociales,
econdmicos, ecoldgicos y tecnoldgicos.

Economia Ecolégica: es el estudio de las interacciones entre
sistemas econdmicos y ecolégicos. Tiene en cuenta que el
funcionamiento de los ecosistemas es complejo y no lineal,
considera que el capital natural requiere ser preservado a través de
proyectos de restauracion de los ecosistemas.

2. Datos de identificacién: Es la informacién que sirve para reconocer la identidad de un
docente.

3. Desarrollo sostenible: Es la capacidad de satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes, en las dimensiones sociales, ambientales y econémicas,
sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades en las tres dimensiones.

4. Materiales didacticos: Son todos aquellos recursos a disposicién con los que cuenta un
docente, que coadyuvan la ensefianza y el aprendizaje.

5. Poblacion objetivo: Son las personas que conforman un subconjunto sobre quienes se
lleva a cabo una evaluacién o andlisis dentro de una clase.

Referencia Cédigo Titulo

2de4 E4843 Ensefiar el disefio y elaboracion de
planes/programas/proyectos transversales en funcion de las
necesidades y problematica identificada

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra el siguiente:
DESEMPENO
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1.

Expone el desarrollo y elaboracion de planes/programas/proyectos para la atencién de
necesidades y problemas identificados a través de los cuatro conceptos centrales para la
educacion ambiental y el desarrollo sostenible:
Explicando la estructura del trabajo de investigacion para el desarrollo y elaboracion de
planes/programas/proyectos, al vincular la metodologia de investigacion a los cuatro
conceptos centrales,
Explicando el tipo de lenguaje y terminologia a emplear durante el desarrollo y elaboracion de
planes/programas/proyectos,
Mencionando la importancia de la inclusién del trabajo de campo durante la investigacion para
la deteccién de necesidades y problematicas de la comunidad,
Mencionando la importancia de la revision de las referencias bibliograficas para asegurar que
son actuales, pertinentes, relevantes y veraces, previo y durante la investigacion para la
determinacion y vinculacién con el marco conceptual y metodolégico segun corresponda al
concepto central abordado,
Usando casos practicos con enfoque en el aprendizaje basado en problemas
locales/regionales/nacionales a través de proyectos colaborativos,
Explicando como aplicar la metodologia utilizada para el analisis de la informacion recopilada
para la sugerencia de soluciones ante las necesidades y probleméticas de la comunidad
segun corresponda al concepto central abordado,
Mencionando que se deben mostrar la relacion entre las necesidades/problemas identificados
con los objetivos propuestos y los cuatro conceptos centrales en el planteamiento de las
sugerencias de solucion, y
Mencionando la importancia de contemplar la vinculacién entre los cuatro conceptos centrales
en el informe de resultados/sugerencias.

La persona es competente cuando posee el siguiente:
CONOCIMIENTO NIVEL

1.

Metodologias de investigacion. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1.

2.

3.

Amabilidad: La manera en que se dirige a los estudiantes al modular el tono
de voz, mantener contacto visual y utiliza un lenguaje verbal y
corporal respetuoso, acorde al perfil del estudiante. Explica
conceptos, términos, ideas con ejemplos hasta dar claridad y con
lenguaje comprensible, asi como, durante la realizacion de los
ejercicios para fomentar una comunicacion asertiva.

Iniciativa: La manera en que sugiere opciones de
herramientas/métodos/metodologias que pueden ser usadas para
la creacion de planes/programas/proyectos.

Responsabilidad: La manera en que durante la sesion mantiene acciones/dindmicas
que faciliten y fomenten la participacion de los estudiantes para
mantener la atencion y contribuir a las metas de aprendizaje.
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Referencia Cddigo Titulo
3de4 E4844 Enseflar cémo medir el impacto vy resultado de

planes/programas/proyectos transversales aplicados con
metodologias de evaluacion para el desarrollo sostenible a
traves del uso de indicadores

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra el siguiente:
DESEMPERNO

1. Expone como realizar la recopilacion y seleccion de datos para volverla informacion relevante
en planes/programas/proyectos con enfoque de desarrollo sostenible a través del uso de
indicadores:

¢ Mencionando la importancia de la revision de los indicadores que existen para obtener una
idea sobre lo que es medible y cémo medirlo,

e Explicando como hacer la seleccién de los indicadores al contemplar la formalidad de la fuente
de informacion y su vision de desarrollo sostenible,

e Explicando la tropicalizacion de los indicadores en funcién de los datos obtenidos y la
informacion generada al estar vinculada con los cuatro conceptos centrales,

¢ Mencionando cédmo debe hacerse la ponderacion de los indicadores seleccionados/creados
para la obtencién de referencias/graficas y brindar una interpretacion, y

e Explicando que en la redaccion de sugerencias se considere la vinculacion de los objetivos,
problemas y necesidades detectados con la interpretacion de los indicadores
seleccionados/creados para reforzar el sustento de estas.

La persona es competente cuando posee el siguiente:

CONOCIMIENTO NIVEL
1. Indicadores: Comprension
e Caracteristicas.
e Uso.
e Creacion.
e Evaluacion.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: La manera en que se dirige a los estudiantes al modular el tono
de voz, mantener contacto visual y utiliza un lenguaje verbal y
corporal respetuoso, acorde al perfil del estudiante. Explica
conceptos, términos, ideas con ejemplos hasta dar claridad y con
lenguaje comprensible, asi como, durante la realizacion de los
ejercicios para fomentar una comunicacion asertiva.

2. Iniciativa: La manera en que sugiere opciones de herramientas, métodos y
metodologias que pueden ser usadas para la creacion, medicion,
andlisis y evaluacion de indicadores de acuerdo con el perfil de
los estudiantes.
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3. Responsabilidad: La manera en que durante la sesion mantiene acciones/dinamicas
gue faciliten y fomenten la participacion de los estudiantes para
mantener la atencién y contribuir a las metas de aprendizaje.

Referencia Cédigo Titulo

4 de 4 E4845 Enseilar herramientas de monitoreo y seguimiento a
planes/programas/proyectos dentro del marco de la educacion
para el desarrollo sostenible

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra el siguiente:
DESEMPERNO

1. Expone cémo realizar la revision y seleccion de herramientas de monitoreo y seguimiento a
los indicadores para medir el desempefio de los planes/programas/proyectos implementados
en la salvaguarda de la atencioén a los problemas y necesidades detectados:

¢ Mencionando la importancia del valor arrojado por el indicador para priorizar acciones
preventivas y correctivas,

o Explicando métodos de identificacion de cuellos de botella y actores involucrados que son
clave para dar continuidad a las acciones preventivas y correctivas priorizadas,

e Explicando la importancia del replanteamiento de las soluciones proporcionadas y
problematicas/necesidades identificadas en funcion del nivel de desempefio de los
indicadores seleccionados,

e Explicando cédmo seleccionar la temporalidad a corto, mediano y largo plazo para el
seguimiento al monitoreo de acuerdo al tipo de accion propuesta dentro del
plan/programa/proyecto, y

¢ Explicando la importancia de generar sinergias colaborativas entre los actores involucrados
clave.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Gestion de grupo y habilidades blandas. Comprension

2. Herramientas para la identificacion de actores clave, sus Comprension
caracteristicas y estrategias de vinculacion.

3. Técnicas de monitoreo y seguimiento. Comprensién

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: La manera en que se dirige a los estudiantes al modular el tono
de voz, mantener contacto visual y utiliza un lenguaje verbal y
corporal respetuoso, acorde al perfil del estudiante. Explica
conceptos, términos, ideas con ejemplos hasta dar claridad y con
lenguaje comprensible, asi como, durante la realizacion de los
ejercicios para fomentar una comunicacion asertiva.
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2. Iniciativa: La manera en que sugiere opciones de
herramientas/métodos/metodologias que pueden ser usadas para
la creacion monitoreo y seguimiento a

3. Responsabilidad:

planes/programas/proyectos.

La manera en que durante la sesién mantiene acciones/dindmicas
gue faciliten y fomenten la participacion de los estudiantes para
mantener la atencion y contribuir a las metas de aprendizaje.
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